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mulighed for en vis introduktionsrabat, udvik-
lingsprojekter i andre virksomheder end den
varslingsberorte, konsulentbistand, virksom-
hedsnetvaerk og vurdering af behovet og mu-
ligheden for tilfersel af kapital til virksomhe-
der i omrédet.

Eksemplerne er ikke: udtemmende og der
vil blive arbejdet videre med retningslinjerne,
som skal tjene til inspiration for de enkelte ud-
rykningshold.

Udrykmngsholdet indstiller planen til god-
kendelse i regeringen (arbejdsministeren og in-
dustri- og samordningsministeren). Arbejds-
markedsstyrelsen og Erhvervsfremmestyrelsen
varetager administrationen af puljen.

Puljen fordeles pa sarlige finanslovkonti
under henholdsvis Arbejdsministeriet og Indu-
stri- og Samordningsministeriet, siledes at
ovennavnte forslag tilgodeses.

Et mindretal (Det Konservative Folkepartis,
Venstres og Fremskridtspartiets medlemmer af
udvalget) indstiller lovforslaget til forkastelse
ved 3. behandling.

Mindretallet har dog stlllet en rekke @n-
dringsforslag med det formal at gere lovforsla-
get bedre. Mindretallet vil desuden stemme for
det af arbejdsministeren under nr. 3 stillede
@ndringsforslag. Mindretallet mener, at det er
ganske uansvarligt at pafore dansk erhvervsliv
sd markant en forringelse for de storre ordre-
producerende virksomheder. ‘

Det er overraskende for mindretallet, at re-
germgen vil leegge navn til et sddant lovforslag
i betragtning af, at den ene minister efter den
anden har fastsldet, at erhvervslivet ikke skal
belastes med nye byrder. .

Ideen med at padrage v1rksomheder flere
omkostninger end nedvendigt for produktio-
nen fjerner pé sigt arbejdspladser i stedet for at
bevare dem.

Derfor er dette lovforslag ikke alene en trus-
sel mod erhvervslivet, men ogsa imod de ledi-
ge. Hvem ter ansatte medarbejdere i en situ-
ation, hvor varslingsperioden bliver si lang
som 77 dage?

Det eneste, der kan skabe og bevare arbejds-
pladser, er en sikring af vore virksomheders
konkurrencedygtighed.

Derfor er det en hdn imod dansk erhvervsliv
at gennemfore et stramning af varslingsregler-
ne, pd samme tid som langt de fleste virksom-

heder oplever en kortere og kortere produk-
tionstid. F.eks. har Textil- og Bekledningsin-
dustrien over for udvalget oplyst, at den gen-
nemsnitlige ordrehorisont over to ar er blevet
reduceret fra 37 dage til 29 dage.

Derfor vil de nye, lange varslinger fore t11 at
arbejdspladser gar til udlandet.

I stedet burde Folketinget sikre dansk er-
hvervsliv den sterst mulige fleksibilitet, et be-
hov, der helt givet vil blive storre i-de kommen-
de &r, hvis vi skal std distancen p4 de interna-
tionale markeder. Tendensen er klar: Kebsbe-
slutninger udskydes leengst muligt i takt med
en stigende uvilje mod at skulle bere risikoen
for eventuelle fejlkab.

*Mindretallet er heller ikke i tvivl om,.at.re-
konstruktion af nedlidende virksomheder bli-
ver vaesentlig heemmet med de varslmgsregler
som nu gennemfores.

Der er ogsé grund til at udtrykke beklagelse
over den utidige indblanding i aftalesystemet
pé arbejdsmarkedet. Det hj@lper ikke at vente
med at effektuere de skerpede regler til 1996
under foreglvelse af, at parterne inden da.selv .
kan forholde sig til andre varsler. Her skal ar-
bejdsgiveren enten betale dyrt for andre var-
sler og dermed forege lonomkostninger og
sveekke . konkurrenceevnen, eller ogsa. vil ‘de
skaerpede varsler automatlsk blive, som rege-
ringen vil. Der vil da kun blive tale om pseudo-
forhandlinger. Netop med en socialdemokra-
tisk ledet. regering forekommer det szerdeles
overraskende med et sadant indgreb, der er
blevet 1m0degéet afen bred kreds pé arbe_]ds-
markedet

Et andet mmdretal (Somahstlsk Folkepartls
medlem af udvalget) indstiller lovforslaget til
vedtagelse med de af arbejdsministeren under
nr. 12 og 18 stillede &ndringsforslag. .

SF har i mange &r arbejdet for forbedrede
varslingsregler ved massefyringer og tryghed i
anszttelsen. SF har altid fundet det maerkver-
digt, at der kunne udarbejdes afskedlgelsesreg-
ler for tjenestemand og funktionzrer, men ik-
ke de samme regler for alle andre lenmodtage-
re. '

Det har betydet, at SF gennem de sidste
mange ir gang pd gang har rejst problemerne
vedrorende de varslingsregler og afskedigel-
sesregler, som galder her i landet, og som sam-
menlignet med andre lande er ringere.



