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indflydelse, som arbejdsgiveren er en del af;

medlemsstaterne ber sikre, at arbejdstager-
nes repraesentanter og/eller arbejdstagerne har
adgang til administrative og/eller retslige pro-
cedurer, der gor det muligt at sikre overholdel-
sen af forpligtelserne i direktiv. 75/129/EQF —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

Direktiv 75/129/EQF @&ndres saledes:
1) Artikel 1 @ndres saledes:

a) I stk./1 indsattes efter litra b) felgende
afsnit: .
»Ved beregningen af antallet af afskedi-
gelser efter forste afsnit, litra a), sidestil-
les hermed opsigelser af arbejdskontrak-
ter, som foretages af en arbejdsgiver af
en eller flere grunde, som ikke kan til-
regnes arbejdstageren selv, forudsat at
antallet af afskedigelser udger mindst
fem.«

b) Stk. 2, litra d), udgér.

2) Afdeling II affattes siledes:
»AFDELING II

Information og konsultation
Artikel 2

1. Nér arbejdsgiveren patenker at foretage

kollektive afskedigelser, er vedkommende for-
pligtet til i tiltreekkelig god tid at indlede kon-
sultationer med arbejdstagernes representan-
ter med henblik pé at na frem til en aftale.

2. Konsultationerne skal i det mindste dreje
sig om mulighederne for at undgi eller be-
grense de kollektive afskedigelser samt for at
afbode folgerne af disse ved hjelp af sociale
ledsageforanstaltninger, der navnlig tager sigte
pa stotte til omplacering eller omskoling af de
afskedigede arbejdstagere.

Medlemsstaterne kan bestemme, at arbejds-
tagernes reprasentanter kan anmode om bi-
stand fra eksperter i overensstemmelse med
national lovgivning og/eller praksis.

3. For at gore det det muligt for arbejdsta-
gernes repraesentanter at fremsaette konstrukti-

ve forslag er arbejdsgiveren forpligtet til i til-

streekkelig god tid under konsultationerne:

a) at give dem alle relevante oplysninger og

b) under alle omstendigheder at give dem
skriftlig meddelelse om felgende:

I) Aarsagerne til de patenkte afskedigel-

. ser;

IT) hvor mange arbejdstagere der skal af-

skediges, og hvilke kategorier de tilho-
rer;
hvor mange arbejdstagere der normalt
beskaftiges, og hvilke kategorier de
tilhorer;
i hvilket tidsrum de patenkte afskedi-
gelser skal finde sted; L
V) hvilke kriterier der teenkes anvendt til
at udveelge de arbejdstagere, der skal
afskediges, for s vidt det ifelge natio-
nal lovgivning og/eller praksis er ar-
bejdsgiveren, der har befajelser hertil ;
efter hvilken metode, en eventuel af-
skedigelsesgodtgerelse tenkes bereg-
net, nér der er tale om en anden godt-
gorelse end den, der er fastsat i natio-
nal lovgivning og/eller praksis.

Arbejdsgiveren er forpligtet til at sende en
genpart af i det mindste den i forste afsnit, litra
b, nr. I)-V), naevnte skriftlige meddelelse til
den kompetente offentlige myndighed.

4. De forpligtelser, der er fastsat i stk. 1, 2,
og 3 finder anvendelse, uanset om beslutnin-
gen om kollektive afskedigelser treeffes af ar-
bejdsgiveren eller af en virksomhed med be-
stemmende indflydelse, som arbejdsgiveren er
en del af. .

Nar der fremsattes pastand om brud pa kra-
vene om information, hering og underretning
efter dette direktiv, kan arbejdsgiveren ikke
gore geldende, at den virksomhed, der har
truffet beslutning om de kollektive afskedigel-
ser, ikke har givet ham den nedvendige infor-
mation.«

III)

V)

VI)

3) I artikel 3, stk. 1, indsattes som andet af- .
snit: '

»Medlemsstaterne kan dog fastsette, at ar-
bejdsgiveren i tilfeelde af patenkte kollektive
afskedigelser, der skyldes standsning af en
virksomheds aktiviteter som folge af en retsaf-



