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Bilag til f. t. 1. vedr. afskedigelser
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Bilag 2

RADETS DIREKTIV 92/56/EQF
af 24. juni 1992

om zndring af direktiv 75/129/EQF om tilnermelse af medlemsstaternes lovgivninger vedrorende
kollektive afskedigelser

RADET FOR DE EUROPZAISKE FALLES-
SKABER HAR -

under henvisning til Traktaten om Oprettel-
se af Det Europaiske Okonomiske Falleskab,
serlig artikel 100,

under henvisning til forslag fra Kommissio-
nen!),

under henvisning til udtalelse fra Europa-
Parlamentet?),

under henvisning til udtalelse fra Det Oko-
nomiske og sociale Udvalg?), og ud fra felgen-
de betragtninger:

I faellesskabspagten om arbejdstagernes
grundleeggende arbejdsmarkedsmessige og
sociale rettigheder, der blev vedtaget p4d Det
Europaziske Rids samling i Strasbourg den 9.
december 1989 af stats- eller regeringscheferne
for elleve medlemsstater, anferes det bl.a. i
punkt 7, ferste afsnit, forste punktum, punkt 7,
andet afsnit, punkt 17, ferste afsnit, og punkt
18, tredje led:

»7. Etableringen af det indre marked skal
fore til en forbedring af arbejdstagernes leve-
og arbejdsvilkar inden for Det Europaslske
Fallesskab (.. .).

Denne forbedring skal desuden om forned-
ent indebeere en udvikling af visse aspekter af
arbejdsmarkedslovgivningen, sdsom procedu-
rerne ved kollektiv afskedigelse og i forbindel-
se med konkurs.

17. Informationen og heringen af arbejdsta-
gerne samt disses medindflydelse skal udbyg-
ges pa passende vis under hensyntagen til gl-
dende praksis i de forskellige medlemsstater.

¢.)

18. Denne information, hering og medind-
flydelse skal gennemfores i god tid, iser i fol-
gende tilfelde:

=-.2
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~ —1i forbindelse med kollektive afskedlgelser
(= .. 0«

ved beregningen af det antal ‘af'sk»edigelser,
der er fastsat i definitionen af kollektive afske-
digelser i Radets direktiv 75/129/EQF af 17.
februar 1975 om tilnermelse af medlemsstater-
nes lovgivninger vedrerende kollektive afske-
digelser?), ber andre former for opsigelse af ar-
bejdskontrakten, der finder sted pa arbejdsgi-
verens initiativ, sidestilles med afskedigelser,
safremt antallet af afskedigelser udger mindst
fem;

direktiv 75/129/EQF ber i princippet ligele-
des finde anvendelse pa kollektive afskedigel-
ser, der skyldes, at en virksomheds aktiviteter
standses som folge af en retsafgerelse;

medlemsstaterne ber kunne give arbejdsta-
gernes reprasentanter mulighed for at anmode
om ekspertbistand, som folge af den teknisk
komplicerede karakter af de spergsmal, som
informationen og heringen kan vedrere;

bestemmelserne i direktiv 75/129/EQF ber
praciseres og suppleres for sd vidt angar ar-
bejdsgivernes pligt til at informere og here ar-
bejdstagernes reprasentanter;

det ber sikres, at arbejdsgivernes forpligtel-
ser med hensyn til information, hering og un-
derretning gelder, uanset om beslutningen om
kollektive afskedigelser traeffes af arbejdsgive-
ren eller af en virksomhed med bestemmende
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