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b) arbejdstagere i den offentlige admini-
stration eller i virksomheder under of-
fentlig ret (eller i de medlemsstater, hvor

dette begreb ikke kendes, i tilsvarende -

enheder);

¢) besatninger pa segdende skibe;

d) arbejdstagere, som bereres af standsning
af en virksomheds aktivitet, som folge af
en retsafgarelse.

Afdeling 11
Forhandlingsprocedure
Artikel 2

1. Nér arbejdsgiveren patenker at foretage
kollektive afskedigelser, er han forpligtet til at
indlede forhandlinger med arbejdstagernes re-
presentanter med henblik pa at né frem til en
aftale.

2. forhandlingerne skal i det mindste dekke
mulighederne for at undga eller begrense de
kollektive afskedigelser samt mulighederne for
at afbede folgerne af disse.

3. for at gore det muligt for arbejdstagernes
repraesentanter at fremseatte forslag til lesning
af problemerne, er arbejdsgiveren forpligtet til
at give dem alle relevante oplysninger og i
hvert fald til at give skriftlig meddelelse om &r-
sagerne til afskedigelserne, antallet af arbejds-
tagere, der skal afskediges, antallet af arbejds-
tagere, der normalt beskaftiges, samt for hvil-
ken periode det forudses at afskedigelserne
skal finde sted.

Arbejdsgiveren er forpligtet til at fremsende
en genpart af den i forste afsnit naevnte skriftli-
ge meddelelse til den kompetente offentlige
myndighed.

Afdeling I1I
Fremgangsmdde for kollektiv afskedigelse
‘ Artikel 3

1. Arbejdsglveren er forphgtet til sknfthgt at
meddele den kompetente offentlige myndig-
hed enhver plan om kollektive afskedigelser.

Meddelelsen skal indeholde alle relevante
oplysninger om den planlagte kollektive afske-
digelse og om de i artikel 2 fastsatte forhand-

linger med arbejdstagernes representanter,
navnlig arsagerne til afskedigelserne, antallet
af arbejdstagere, der skal afskediges, antallet
af arbejdstagere, der normalt besk&ftiges, samt
over hvilken periode det forudses at afskedi-

. gelserne skal finde sted.

2. Arbejdsgiveren er forpligtet til at fremsen-
de en genpart af den i stk. 1 n@vnte meddelelse
til arbejdstagernes repraesentanter. Arbejdsta-
gernes reprasentanter kan fremsende deres
eventuelle bemarkninger til den kompetente
offentlige myndighed.

- Artikel 4

1. Planlagte kollektive afskedigelser, som er
meddelt den kompetente offentlige myndig-
hed, far virkning tidligst 30 dage efter deniar-
tikel 3, stk. 1, fastsatte meddelelse, med forbe-
hold af de bestemmelser, der geelder for indivi-
duelle rettigheder med hensyn til opsigelses-
varsler. ‘

Medlemsstaterne kan give den kompetente
offentlige myndighed mulighed for at forkorte
den i forste afsnit omhandlede frist.

2. Den kompetente offentlige myndighed
skal benytte den i'stk. 1 omhandlede frist til at
soge lesninger pd de problemer, som de pa-
tenkte kollektive afskedigelser rejser.

3. Safremt den i stk. 1 omhandlede oprinde-
lige frist er kortere end 60 dage, kan medlems-
staterne give den kompetente offentlige myn-
dighed mulighed for at forlenge den oprinde-

lige frist indtil 60 dage efter meddelelsen, nir

der er risiko for, at der ikke inden for den
oprindelige frist kan findes en losning pa de
problemer, som de planlagte kollektive afske-
digelser rejser.

‘Medlemsstaterne kan give den kompetente
offentlige myndighed muhghed for yderligere
forlengelser. .

Arbejdsgiveren skal underrettes om forlen-
gelsen og om begrundelsen herfor inden udle-
bet af den i stk. 1, fastsatte oprindelige frist.



