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Bilag 1

Radets direktiv af 17. februar 1975 om tilnrmelse af medlemsstaternes lovgivninger vedrorende
‘ kollektive afskedigelser

(75/129/EQF)

RADET FOR DE EUROPAZISKE FALLES-

SKABER HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse
af Det europziske okonomiske Fellesskab,
seerlig artikel 100,

under henvisning til forslag fra Kommissio-
nen,

under henvisning til udtalelse fra Europa-
Parlamentet(?),

under henvisning til udtalelse fra Det gko-
nomiske og sociale Udvalg(?), og

ud fra folgende betragtninger:

Det er vigtigt at age beskyttelsen af arbejds-
tagere i tilfelde af kollektive afskedigelser, un-
der hensyn til nedvendigheden af en afbalan-
ceret skonomisk og social udvikling i Falles-
skabet; : '

selv om udviklingen i Fellesskabets med-
lemsstater gar i samme retning, findes der sta-
dig forskelle mellem de geldende bestemmel-
ser som angér reglerne for og fremgangsméaden
ved kollektive afskedigelser samt de foranstalt-
ninger, der kan afbede folgerne af disse afske-
digelser for arbejdstagerne;

disse forskelle kan indvirke direkte pa det
faelles markeds funktion;

Radets resolution af 21. januar 1974 om et
arbejdsmarkedsmassigt og socialt handlings-
program(®), henviser til et direktiv om tilneer-
melse af medlemsstaternes lovgivninger vedre-
rende kollektive afskedigelser;

det er derfor nedvendigt at fremskynde den-
ne tilnzrmelse pa et stadigt stigende niveau i
henhold til artikel 117 i traktaten —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
(") EFTnr. C 19 af 12.4. 1973, s. 10.

(*) EFTnr. C 100 af 22.11. 1973, s. 11. {‘
() EFTnr. C 13 af 12.2. 1974, s. 1. |

Afdeling I
Definitioner og anvendelsesomrade
Artikel 1

1. Idette direktiv:

a) forstds ved kollektive afskedigelser, si-
danne afskedigelser, som foretages af en
arbejdsgiver af en eller flere grunde, som
ikke kan tilregnes arbejdstageren selv,
nér antallet af afskedigelser efter med-
lemsstaternes valg udger:

—enten inden for et tidsrum af 30 dage:

1. mindst 10 i virksomheder, som nor-
malt beskaftiger over 20 og farre end
100 arbejdstagere;

2. mindst 10 pct. af antallet af arbejdsta-
gere i virksomheder, som normalt be-
skeftiger mindst 100 og hejest 300 ar-
bejdstagere;

*3. mindst 30 i virksomheder, som nor-
malt beskaftiger mindst 300 arbejds-
tagere;

— eller inden for et tidsrum af 90 dage

mindst 20, uanset hvilket antal arbejds-

tagere virksomheden normalt beskefti-
ger, ‘

b) forstds ved reprasentanter for arbejdsta-
gerne, de repraesentanter for arbejdsta-

" gerne, som har denne funktion i henhold
til lovgivning eller praksis i medlemssta-
terne. '

2. Dette direktiv finder ikke anvendelse pi:

a) kollektive afskedigelser foretaget inden
for rammerne af arbejdskontrakter, der
er indgdet for et bestemt tidsrum eller
med henblik pé en bestemt arbejdsopga-
ve, medmindre disse afskedigelser fore-
tages, for disse kontrakter er udlebet el-

- ler opfyldt: '



