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til at forlade virksomheden for derved at bringe an-
tallet af afskedigelser ned under den grense, der ud-
loser varslingsreglerne. I tilfeelde af personalereduk-
tioner, hvor der samtidig med mindelige opher af ar-
bejdskontrakter foretages egentlige afskedigelser,
skal efter bestemmelsen antallet af egentlige afskedi-
gelser udgere mindst fem, for at fratredelserne sam-
let kan na op over den graense, der udleser varslings-
reglerne.

Den galdende lov indeholder en undtagelsesbe-
stemmelse, hvorefter varslingsreglerne ikke finder
anvendelse pa afskedigelser af lonmodtagere, som
berores af standsning af en virksomheds aktiviteter
som folge af en retsafgorelse. I overensstemmelse
med direktiveendringen er denne undtagelse, der ty-
pisk angar konkurssituationen, ikke indeholdt i be-
stemmelsen. v

Bestemmelsen i stk. 3 svarer til direktiveendringen,
hvorefter arbejdsgiveren er forpligtet til at overholde
varslingsproceduren, selvom beslutningen om at fo-
retage afskedigelser af storre omfang ikke treeffes af
arbejdsgiveren selv, men eksempelvis af et modersel-
skab, som arbejdsgiverens selskab er underlagt.

De danske varslingsregler indeholder allerede i
dag en definition af virksomhedsbegrebet, som op-
fanger situationer, hvor beslutningen om at foretage
afskedigelser af storre omfang traeffes pa et overord-
net plan, eksempelvis af en koncernledelse. Defini-
tionen findes i Arbejdsministeriets bekendtgorelse
nr. 755 af 12. november 1990 om virksomhedsbegreb
og om opgerelse af antal lanmodtagere i forbindelse
med foretagelse af afskedigelser af storre omfang.

Uanset at retstilstanden i Danmark saledes lever
op til den ny direktivbestemmelse, findes det hen-
sigtsmeessigt, at bestemmelsen optages i gennemfo-
relsesloven.

Bestemmelsen i stk. 5 imgdekommer direktivaen-

dringen, hvorefter medlemsstaternes forpligtelse til
at efterkomme direktivet ikke behever at ske via lov-
givning, men vil veere opfyldt i det omfang, lenmod-
tagernes rettigheder folger af en kollektiv overens-
komst.

Landsarbejdsradet forudseettes inddraget i forbin-
delse med fastsattelse af regler efter § 3, jf. bemaerk-
ningerne til § 8. -

Til § 4

Bestemmelsen svarer stort set til-de regler, som
findes i geeldende lovs § 23b, stk. 1-2, dog er det som
noget nyt foresldet, at lenmodtagerne under for-
handlingerne med arbejdsgiveren kan vere ledsaget
af seerligt sagkyndige. Efter direktivendringen kan
medlemsstaterne bestemme, at lgenmodtagernes re-

" preesentanter kan anmode om bistand fra eksperter i

overensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis, og det er ved udarbejdelsen af forslaget fun-
det hensigtsmeessigt,. at lenmodtagersiden kan fa
hjzlp fra sagkyndige, for at forhandlingerne kan bli-
ve meningsfyldte.

‘Til§ 5

Bestemmelsen svarer med de nedenfor nevnte og
i gvrigt redaktionelle @ndringer til geldende lovs
§ 23b, stk. 3-4. '

Arbejdsgiveren er allerede efter geldende lov i
overensstemmelse med direktivet fra 1975 forpligtet
til skriftligt at meddele en reekke oplysninger af be-
tydning for forhandlingerne. Arbejdsgiveren har
hidtil i det mindste skullet oplyse om &rsagerne til
afskedigelserne, om antallet af lenmodtagere, der
patenkes afskediget, antallet af lenmodtagere, der
normalt beskeftiges pa virksomheden, og over hvil-
ken periode det forudses, at afskedigelserne skal fin-
de sted.

Efter direktivendringen er oplysningspligten ud-
videt til ogsé at omfatte oplysning om, hvilke katego-
rier af medarbejdere, der normalt beskeftiges pa
virksomheden, og hvilke kategorier, der omfattes af
afskedigelserne. Endvidere skal det nu oplyses, hvil-
ke kriterier der teenkes anvendt til at udvalge de lon-
modtagere, der skal afskediges, for s& vidt det ifelge
national lovgivning og/eller praksis er arbejdsgive--
ren, der har befojelse hertil, og det skal oplyses efter
hvilken metode en eventuel afskedigelsesgodtgerelse
tenkes beregnet, nir der er tale om en anden godt-
gorelse end den, der er fastsat i national lovgivning
og/eller praksis. .

- Arbejdsgiveren skal dog efter direktivet ikke vaere
forpligtet til at oplyse arbejdsmarkedsmyndigheden
om, efter hvilken metode en eventuel afskedigelses-
godtgerelse tenkes beregnet.

I forslaget er medtaget en pligt til at meddele alle
de i @ndringsdirektivet navnte oplysninger.

Arsagen til kravet om kategorisering skal ses i
sammenheng med, at arbejdsgiveren skal give op-
lysning herom til arbejdsmarkedsmyndigheden, som
med disse oplysninger lettere vil kunne fa overblik
over, hvilke grupper, der er hirdest berort af afskedi-
gelserne, og dermed lettere vil kunne forberede sig
pa at sette ind med relevante foranstaltninger for at
afbede folgerne af afskedigelserne. .

Det er ikke i direktivet n@rmere fastsat, hvad der
skal forstds med begrebet »kategorier«. Der har i
den under Arbejdsministeriet nedsatte arbejdsgrup-
pe, jf. under de almindelige bemerkninger til lovfor-
slaget, vaeret peget pd, at der kan vere tale om en



