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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Lovforslaget indebzrer en udbygning af de regler,
der pa grundlag af Radets direktiv af 17. februar
1975 om tilnermelse af medlemsstaternes lovgivnin-
ger vedrerende kollektive afskedigelser blev indfert i
1977 som kapitel 5a i lov om arbejdsformidling og
arbejdsleshedsforsikring m.v, jf. lov nr. 38 af 26. ja-
nuar 1977 (Folketingstidende 1976-77, FF sp.70, 447,
3935 og 4075; tilleg A, sp. 45; tilleg B, sp. 177 og
375; tilleg C, sp. 145).

Baggrunden for forslaget er, at Radet den 24.juni
1992 har udstedt et eendringsdirektiv til direktivet fra
1975, som nedvendigger en revision af de danske
varslingsregler. I lovforslaget er endvidere medtaget
de forbedringer, der er indeholdt i det af Folketinget
den 28. januar 1992 vedtagne dagsordensforslag nr.
D 29 om indferelse af de i dagsordenen navnte ret-
tigheder i tilfelde af afskedigelser ved storre virk-
somhedslukninger.

1 henhold til ndringsdirektivet skal de nationale
gennemforelsesforanstaltninger af de nye direktivbe-
stemmelser vare truffet inden den 24. juni 1994.

Radets direktiv af 17. februar 1975 og @ndringsdi-
rektivet af 24. juni 1992 samt det af Folketinget den
28. januar 1992 vedtagne dagsordensforslag nr. D 29
er optrykt som bilag 1-3 til lovforslaget.

Varslingsreglerne har to hovedformal. Det ene er,
at der s tidligt som muligt forud for patenkte afske-
digelser optages forhandlinger pa den berorte virk-
somhed om, hvorledes afskedigelser kan undgés el-
ler begrenses eller folgerne heraf afbsdes. Det andet
er at give arbejdsmarkedsrddene og dermed arbejds-
formidlingen mulighed for pa et tidligt stadium at
soge losninger pd de problemer, som afskedigelser
rejser.

Med disse formal for gje er der i gaeldende lovs
kapitel 5a indsat bestemmelser, der palagger en ar-
bejdsgiver, der vil afskedige et storre antal ansatte,
pligt til at forhandle med medarbejderne og pligt til
at give arbejdsmarkedradet i det mindste 30 dages
varsel om de patenkte afskedigelser.

En reekke konkrete kollektive afskedigelser inden
for de seneste ar har vist, at de galdende varslings-

regler ikke altid fungerer i overensstemmelse med in-
tentionerne bag reglerne. Det geeldende lovgrundlag
giver arbejdsmarkedsradene for lidt tid til at sette
ind med relevante foranstaltninger for at afbede de
uheldige virkninger, som afskedigelser piforer de
lonmodtagere, der rammes af afskedigelserne, og
reglerne giver lonmodtagerne for lidt tid til selv at

finde en lesning p4 problemerne. .
Med lovforslaget far den enkelte bedre mulighed

for at tilpasse sig forandringerne og pavirke sin egen

situation. Bedre varslingsregler betyder ogsa sterre
muligheder for det nere miljo til at omstille sig og
imedekomme de uddannelsesbehov m.v., der opstar

som folge af massefyringer. .

Lovforslaget er forst og fremmest en hjelp til de
svage grupper af lenmodtagere, idet op imod halv-
delen af den samlede beskftigelse i Danmark udge-
res af funktionarer, som i forvejen har et opsigelses-
varsel fra 1 méned op til 6 maneder, og som derfor
stort set ikke berores af lovforslaget.

Regeringen finder derfor, jf. regeringsgrundlaget
» Ny Start«, at der i forbindelse med gennemfarelsen
af-direktiveendringen er behov for en yderligere ud-
bygning af reglerne, saledes at det bl.a. sikres, at der
bliver tid til reelle forhandlinger mellem virksomhe-
dens ledelse og medarbejderne, og at arbejdsformid-
lingen far reelle muligheder for at iverksette ar-
bejdsmarkeds- og uddannelsesinitiativer.

Zndringsdirektivet, der er optaget som bilag 2, in-
deholder folgende hovedandringer.

— Efter geldende direktiv skal ved opgerelsen af an-

tallet af afskedigelser alene medregnes egentlige
afskedigelser.
Efter eendringen skal andre former for opsigelse af
arbejdskontrakten, som sker pa arbejdsgiverens
initiativ, medregnes i optellingen. Der er her
teenkt pa situationer, hvor en arbejdsgiver ved at
tilbyde enkelte medarbejdere f.eks. en aftredel-
sesgodtgerelse, kan forma disse til selv at sige op,
og séledes bringe antallet af afskedigelser ned un-
der den granse, der udleser varslingsreglerne.

_ Det geldende direktiv finder ikke anvendelse pé
kollektive afskedigelser, der skyldes, at virksom-




