6309

F. t. 1. vedr. afskedigelser

6310

ger svarer til 8 ugers lon fra opsigelsestids-
punktet. Fra godtgerelsen skal traekkes den
len, som lenmodtageren har modtaget i en
eventuel individuel opsigelsesperiode.

Kapitel 6
Straffebestemmelser

§ 11. Overtredelse af §§ 4, 5 og 6 straffes
med bade.

Stk 2. Er overtredelsen begéet af et selskab,
en forening, en selvejende institution, en fond
eller lignende, kan der pdlaegges den juridiske
person som sédan bedeansvar. Er overtreedel-
sen begéet af en kommune eller et kommunalt
feellesskab, jf. § 60 i lov om kommunernes sty-
relse, kan der palegges kommunen eller det
kommunale fzllesskab bedeansvar.

Kapitel 7
Forskellige bestemmelser

§ 12. T sager uden for strafferetsplejen om
overtradelser af denne lov kan arbejdsgiveren
ikke gore geldende, at den virksomhed, der
har truffet beslutning om afskedigelser af stor-
re omfang, ikke har givet arbejdsgiveren den
nedvendige information.

§ 13. Borgerlige sager, for hvis udfald anven-
delsen af reglerne i denne lov er af vasentlig
betydning, og straffesager vedrerende overtree-
delse af §§ 4, 5 og 6 behandles under medvir-
ken af sagkyndige retsmedlemmer efter regler-
ne i retsplejelovens §§ 6a og 18c.

Kapitel 8
Ikrafitreeden m.v.

§ 14. Loven traeder i kraft den 1. juni 1994,

Stk. 2. 1 lov om arbejdslashedsformkrmg
m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 16 af 11. januar
1994, ophaves kapitel 5a og § 102a.

§ 15. Bekendtgerelse nr. 755 af 12. november
1990 om virksomhedsbegreb og om opgorelse
af antal lenmodtagere i forbindelse med fore-
tagelse af afskedigelser af sterre omfang opret-
holdes, indtil den afloses af regler fastsat efter
denne lov. :

§ 16. Uoverensstemmelser i sager om afske-
digelser af storre omfang, hvor forhandlinger
med lenmodtagerne er indledt for lovens
ikrafttreeden, afgares efter de hidtil geldende
regler.

§ 17. Loven gelder ikke for Fa%rﬁerne og
Gronland.



