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disses repreesentanter, safremt sddanne er
valgt eller udpeget. Lonmodtagerne eller dis-
ses reprasentanter kan under forhandlingerne
ledsages af saerligt sagkyndige.

Stk. 2. Forhandlingerne skal have til formal
at na frem til en aftale om at undga eller be-
grense de patenkte afskedigelser samt at af-
bode folgerne af disse ved aktiviteter, der
navnlig tager sigte pd omplacering eller om-
skoling af de afskedigede lonmodtagere.

§ 5. Arbejdsgiveren skal til brug ved for-
handlingerne efter § 4 give lonmodtagerne pa
virksomheden eller disses reprasentanter, sa-
fremt sddanne er valgt eller udpeget, alle rele-
vante oplysninger af betydnmg for sagen og
give skriftlig meddelelse i det mindste om:

1) arsagerne til de patenkte afskedigelser,

2) antallet af lﬂnmodtagere, der patenkes af-
skediget, hvilke relevante kategorier de til-
herer, og over hvilket tidsrum det forudses,
at afskedigelserne skal finde sted,

3) antallet af lenmodtagere, der normalt be-
skaeftiges pa virksomheden, og hvilke kate-
gorier de tilhorer,

4) hvilke kriterier, der patenkes anvendt ved
udvelgelsen af de lenmodtagere, der pa-
tenkes afskediget, for si vidt det ifelge lov-
givningen og/eller praksis er arbejdsgive-
ren, der har befgjelsen hertil, og

5) hvorvidt der blandt de lenmodtagere, som
patenkes afskediget, er lonmodtagere, der
har adgang til afskedigelsesgodtgorelser
fastsat ved individuel eller kollektiv aftale

- og i givet fald, hvordan disse godtgorelser

‘opgeres.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal samtidig med
den i stk. 1 nevnte skriftlige meddelelse frem-
sende en genpart af meddelelsen til Arbejds-
markedsradet. '

Kapitel 3
Varsling m.v.

§ 6. Agter arbejdsgiveren efter at have for-
handlet i overensstemmelse med reglerne i §§ 4
og 5 fortsat at foretage afskedigelser omfattet
af § 1, skal arbejdsgiveren sende Arbejdsmar-
kedsradet skriftlig meddelelse herom. Denne
meddelelse kan tidligst sendes 21 dage efter, at
der er indledt forhandlinger efter § 4.

Stk. 2. Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal
indeholde alle oplysninger af betydning for be-
-handlingen af sagen om de planlagte afskedi-

gelser og om de i § 4 nevnte forhandlinger,
navnlig om arsagerne til afskedigelserne, an-
tallet af lenmodtagere, der normalt beskaefti-
ges pa virksomheden, samt over hvilken perio-
de det forudses, at afskedigelserne skal finde
sted.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal snarest muligt og
senest 10 dage efter, at meddelelsen i henhold
til stk. 1 er afsendt, give Arbejdsmarkedsradet
underretning om, hvilke personer der vil veere
omfattet  af afskedigelserne. Disse personer
skal senest samtidig underrettes.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal snarest muhgt

give Arbejdsmarkedsrddet underretning om

det endelige resultat af de i § 4 nzvnte for-
handlinger.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal samtidig med
meddelelserne i henhold til stk. 1 og stk. 4
fremsende en genpart heraf til lonmodtagerne
pa virksomheden eller disses reprasentanter,
safremt siddanne er valgt eller udpeget. Disse
kan fremsende deres eventuelle bemaerkninger
til Arbejdsmarkedsradet. Genpart heraf frem-
sendes til arbejdsgiveren.

'§ 7. Afskedigelser, hvorom der er givet med-
delelse efter § 6, stk. 1, far tidligst virkning 8
uger efter, at meddelelsen er sendt til Arbejds-
markedsradet.

§ 8. Arbejdsministeren kan fastsaette neerme-
re regler for arbejdsmarkedsrddenes og Lands-
arbejdsradets virksomhed i henhold til denne
lov.

Kapitel 4
Tavshedspligt

§ 9. Lonmodtagere pé virksomheden eller
disses reprasentanter samt arbejdsgiveren og
dennes representant ma ikke videregive oplys-
ninger, der udtrykkeligt er givet som fortrolige
i henhold til loven.

Kapitel 5
Godigorelse

§ 10. En arbejdsgiver, der i forbindelse med
afskedigelser omfattet af § 1 undlader at indle-

“.de forhandlinger med lenmodtagerne efter § 4

eller undlader at sende meddelelse til Arbejds-
markedsridet efter § 6, skal yde de pagelden-
de lenmodtagere en godtgerelse. Godtgerelsen
udger et beleb, der for den enkelte lenmodta-



