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Lovforslag nr. L 186. Fremsat den 27. januar 1994 af arbejdsministeren (Jytte Andersen) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  v a r s l i n g  m . v .  i  f o r b i n d e l s e  m e d  a f s k e d i g e l s e r  a f  s t ø r r e  

o m f a n g 1 )  

Kapitel I 

Område 

§ 1. Loven finder anvendelse i forbindelse 
med afskedigelser, som påtænkes foretaget af 
en arbejdsgiver af en eller flere grunde, som 
ikke kan tilregnes lønmodtageren selv, når an- 
tallet af påtænkte afskedigelser inden for et 
tidsrum af 30 dage vil udgøre: 
1) Mindst 10 i virksomheder, som normalt be- 

skæftiger over 20 og færre end 100 lønmod- 
tagere. 

2) Mindst 10 pet. af antallet af lønmodtagere i 
virksomheder, som normalt beskæftiger 
mindst 100 og under 300 lønmodtagere. 

3) Mindst 30 i virksomheder, som normalt be- 
skæftiger mindst 300 lønmodtagere. 

Stk. 2. Ved opgørelsen af antallet af afskedi- 
gelser efter stk. 1 medregnes andre ophør af 
ansættelsesforhold, som ikke kan tilregnes løn- 
modtageren, herunder lønmodtagerens egen 
opsigelse, når opsigelsen er foranlediget af 
særlige, gunstige fratrædelsesvilkår, forudsat 
at antallet af afskedigelser efter stk. 1 udgør 
mindst 5. 

Stk. 3. Loven finder anvendelse, uanset om 
beslutningen om foretagelse af afskedigelser af 
større omfang træffes af arbejdsgiveren eller af 
en virksomhed med bestemmende indflydelse, 
som arbejdsgiveren er en del af. 

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse på: 
1) Afskedigelser foretaget inden for rammerne 

af arbejdsaftaler, der er indgået for et be- 

stemt tidsrum eller med henblik på en be- 
stemt arbejdsopgave, medmindre disse af- 
skedigelser foretages, før disse aftaler er ud- 
løbet eller opfyldt. 

2) Afskedigelser af besætninger på søgående 
skibe. 

Stk. 5. Loven finder ikke anvendelse i det 
omfang, arbejdsgiveren ifølge kollektiv over- 
enskomst har tilsvarende forpligtelser som ef- 
ter denne lov. 

§ 2. Loven ændrer ikke bestående individu- 
elle opsigelsesvarsler, der er fastsat i henhold 
til lov, kollektive overenskomster eller indivi- 
duel aftale. 

Stk. 2. Loven vedrører ikke de arbejdsretlige 
regler om de lovlige følger af kollektive ar- 
bejdskonflikter. 

§ 3. Arbejdsministeren kan fastsætte nærme- 
re regler for opgørelse af antallet af lønmodta- 
gere i henhold til § 1, stk. 1, samt for, hvilke 
kriterier der skal lægges til grund ved afgørel- 
sen af, om der foreligger en virksomhed i hen- 
hold til loven. 

Kapitel 2 

Pligt til forhandling 

§ 4. Agter en arbejdsgiver at foretage afske- 
digelser, der er omfattet af § 1, skal arbejdsgi- 
veren så tidligt som muligt indlede forhandlin- 
ger med lønmodtagerne på virksomheden eller 

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfører Rådets direktiv nr. 75/129, EF-Tidende 1975 L 48 s 29, 
som ændret ved Rådets direktiv nr. 92/56, EF-Tidende 1992 L 245 s. 3. 홢 
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