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« F. t. 1. vedr. uddannelsesinstitutioner

om bedre omstillingsevne i forhold til arbejdsmarke-
dets krav og behov ngdvendigger, at institutionernes
organisationsstruktur og styrelse mé 1ndrettes pa dis-
se krav.

Problemerne i de nugeldende styrelsesregler er
blevet synliggjort dels af de senere rs budgetmassi-
ge begrensninger, der pa en rekke omrader har for-
dret uddannelsesmassige og administrative priorite-
ringer, dels i takt med den uddelegering af kompe-
tence og ansvar, der er sket fra Kulturmlnlsterlet til
institutionerne.

Der kan saledes konstateres en lang rekke paral-
leller til de behov og overvejelser, der 14 til grund for
endringerne af styrelsesreglerne for Undervisnings-
ministeriets hgjere uddannelsesinstitutioner.

2. Principper for nye styrelsesregler

Idet loven omfatter meget forskelligartede institu-
tioner fastleegger selve lovteksten alene de overord-
nede principper for institutionernes styrelse. De de-
taljerede styrelsesregler fastsettes i bekendtgﬂrelser
for de enkelte institutioner.

Selve lovbestemmelserne kan rumme dels de nu-
veerende styrelsesregler for musikkonservatorierne,
som forudszttes viderefort, dels styrelsesregler for
Den Danske Filmskole og Statens Teaterskole, som
vil bygge pa de geldende principper, og endelig nye
styrelsesregler for Arkitekiskolen i Aarhus, Kunst-
akademiets Arkitektskole, Kunstakademiets Billed-
kunstskoler samt Kunstakademiets Konservatorsko-
le.

2.1. Overordnet mélscetning for nye styrelsesregler

Méls@tningen for de nye styrelsesregler er, at in-
stitutionerne far en effektiv organisation, siledes at
kreefterne og ressourcerne kan koncentreres om de
primere formal: uddannelse, forskning og kunstne-
risk virksomhed samt den lebende udvikling og kva-
litetssikring heraf.

Det vasentligste led heri er en helt klar og utvety-
dig ansvars- og kompetencefordeling.

2.2. Struktur og kompetencefordeling

Kompetencefordelingen mellem ledelse og kolle-
giale organer vil i hovedtrak folge principperne fra
universitetsloven. Idet Kulturministeriets uddannel-
sesinstitutioner som hovedregel er betydeligt mindre
end universiteterne, er der imidlertid behov for at
tilpasse universitetsmodellen til mindre institutio-
ner. )

"Der etableres en enstrenget struktur med en ledel-
se og et antal kollegiale organer. Ledelsen bestar af
rektor samt eventuelt prorektor. Desuden kan studi-
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enevnsformand efter delelation fra rektor varetage
ledelsesopgaver. '

P4 hver institution nedsettes et skolerad, som er
institutionens everste kolle‘glale organ.

Desuden nedsettes pé h\/er institution mindst et
studienzvn. Sterre 1nst1tut10ner kan opdeles i flere
uddannelsesomrader med hvert deres studienzvn.

Der henvises i evrigt til bemarkmngerne til § 11.

i

Iv. Uddannelses.%trukturen ved

M usikkonser‘vatorierne

Den videregdende mus1kalske og mus1kpa3dag0g1—
ske uddannelse har i 1gennem en lang arreekke veaeret
varetaget af mus1kkonservatorlerne i bienhavn
Arhus, Odense, Alborg og Esbjerg

Siden 1986 har en pwdagoglsk uddannelse inden
for den rytmiske musik V%Fet varetaget af Rytmisk
Musikkonservatorium. Og siden 1988 har Center for,
Rytmisk Musik og Bevwgels:e uddannet musikpeaeda-
goger inden for détte serlige speciale.

Rytmisk,Musikkonservatci)rium og Center for Ryt-
misk Musik og Bevagelse har deres egne studiepla-
ner uath@ngigt af de ovrige konservatorier.

For de 5 klassiske musikkonservatorier gelder, at
de i princippet har en felles uddannelsesstruktur,
som er fastlagt i Kulturministeriets bekendtgorelse
nr. 156 af 7. marts 1990, som @&ndret ved bekendtge-
relse nr. 589 af 15. august 1990.

I korte treek omfatter uddannelsen folgende ele-
menter:
~ En 5-4rig diplomuddannelse inden for instrumen-

tale fag, sang, kirkemusik og de teoretiske fag.

— En 4-arig musikl@reruddannelse inden for instru-
mentale fag, sang, elementzr musikopdragelse,
kor- og ensembleledelse samt en reekke teoretiske
fag. l '

— En I-arig overbygning pa musiklmreruddannelsén
forer til en musikpadagogisk diplomuddannelse.

— Enrekke overbygningsuddannelser pa diplomud-
dannelsen af 1 — 4 ars varlghed Overbygningsud-
dannelserne retter sig mod uddannelse af solister,
komponlster dirigenter,-operasangere m.fl.

1. Arbejdsmarkedets behov

Uddannelsen ved de 5 klassiske musikkonservato-
rier har op gennem 80’erne varet udsat for megen
kritik.

Fra musikskolerne er det gjort geeldende, at der
generelt bliver uddannet for f4 musikpaedagoger til
at dekke musikskolernes behov, herunder navnlig

- behovet for pedagoger med en rytmisk uddannelse.

Endvidere, at derikke i planlaegningen af uddannel-
sen legges tilstrakkelig veegt pa at uddanne pada-
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