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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

1. Indledning 
Der blev i 1992 gennemført en ordning med 30 

pct.s-beskatning af visse udenlandske forskere og 
nøglemedarbejdere, der skal opholde sig i Danmark 
i en kortere periode, jf. lov nr. 489 af 24. juni 1992. 

Det foreslås, at ordningen på enkelte punkter ju- 
steres. 

2. Gældende regler 
30 pct.s-skatteordningen er fastsat i kildeskattelo- 

vens § 48 E. Ordningen indebærer, at udenlandske 
forskere og nøglemedarbejdere, der flytter til Dan- 
mark i forbindelse med en tidsbegrænset ansættelse 
på mellem 6 og 36 måneder i en virksomhed eller 
forskningsinstitution her i landet, under visse betin- 
gelser kan vælge at lade bruttolønnen beskatte med 
en endelig 30 pct.s-skat i stedet for almindelig ind- 
komstbeskatning. 

30 pct.s-skatten beregnes af pengelønnen uden 
fradrag af nogen art (bruttoløn). Eventuel anden 
indkomst beskattes på sædvanlig vis, idet de pågæl- 
dende er fuldt skattepligtige af den øvrige indkomst. 
Der ydes personfradrag efter almindelige regler ved 
beregningen af skatten af denne eventuelle øvrige 
indkomst. 

Udgifter til erhvervelse af den 30 pct.s-beskattede 
indkomst kan hverken fratrækkes ved beregningen 
af 30 pct.s-skatten eller ved beskatningen af eventuel 
anden indkomst. Dette gælder f.eks. transportudgif- 
ter, flytteudgifter, udgifter ved dobbelt husførelse 
m.v. 

Det er en betingelse, at den pågældende bliver 
fuldt skattepligtig her til landet i forbindelse med på- 
begyndelsen af ansættelsesforholdet, og at den fulde 
skattepligt til Danmark ophører igen, når ansættel- 
sesforholdet udløber. 

For at gøre det lettere at »afvikle« arbejdsopgaven 
er det muligt at blive i landet i op til 1 år efter udlø- 
bet af 3-års perioden med 30 pct.s-beskatning. I dette 
afviklingsår skal der dog betales skat efter sædvanli- 
ge regler. Derudover gives der 1 måned til at få skat- 

tepligten bragt til ophør (flytte). Opholdet i Dan- 
mark kan således i alt udgøre 49 måneder. 

Der stilles krav til lønnens størrelse. Den månedli- 
ge pengeløn skal for nøglemedarbejdere således ud- 
gøre mindst 45.400 kr. hver måned svarende til 
544.800 kr. på årsbasis (1994-beløb). Det relativt hø- 
je lønkrav skal på en administrativ enkel måde være 
med til at sikre, at der er tale om nøglepersoner med 
særlig faglig kunnen. 

Der stilles ikke krav til lønnens størrelse for perso- 
ner, som er tilknyttet et af et forskningsråd godkendt 
forskningsprojekt. 

3. Lovforslagets indhold 
Med udgangspunkt i ordningens hidtidige anven- 

delse og under hensyn til skatteomlægningerne fra 
indkomståret 1994 foreslås justeringer af ordningen. 

a) Forlængelse af afviklingsperioden 
Som nævnt indeholder den gældende ordning en 

afviklingsperiode, der gør det muligt at blive i landet 
i op til 12 måneder, efter at de 36 måneder med 30 
pct.s-skat er udløbet. I dette afviklingsår skal hele 
indkomsten beskattes på sædvanlig vis. 

I nogle situationer synes denne afviklingsperiode 
at kunne være i underkanten af det hensigtsmæssige. 

Det foreslås derfor, at ordningen gøres mere smi- 
dig ved, at afviklingsperioden forlænges til 24 måne- 
der, således at lønmodtageren kan blive i landet i 5 
år (3 år med 30 pct.s-skat og 2 år med almindelig 
skat). 

b) Nedsættelse af skattesatsen 
Der skal fra 1994 betales arbejdsmarkedsbidrag af 

de omhandlede lønindkomster for udenlandske nøg- 
lemedarbejdere m.fl. Dette indebærer, at den samle- 
de beskatning (bidrag + 30 pct.s-skat af løn efter 
bidrag) vil stige i takt med indfasningen af arbejds- 
markedsbidraget. 

Hvis den samlede beskatning skal fastholdes, skal 
der kompenseres ved at sænke skatteprocenten. Det 
foreslås derfor, at procenten sænkes til 25. Dette 


