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Artikel 3
Retningslinier

1. Kommissionen fastleegger i samrdd med
medlemsstaterne og bistaet af Det Radgivende
Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundheds-
beskyttelse pd Arbejdspladsen retningslinier
for vurdering af de kemiske, fysiske og biologi-
ske agenser samt de industrielle processer, der
anses for at udgere en fare for de i artikel 2
definerede arbejdstageres sikkerhed og sund-
hed.

Retningslinierne i forste afsnit skal ogsé om-
fatte arbejdsbevagelser og -stillinger, psykisk
og fysisk traethed og andre fysiske og psykiske
belastninger i forbindelse med de i artikel 2 de-
finerede arbejdstageres arbejdsopgaver.

2. De i stk. 1 navnte retningslinier skal vere
vejledende for den vurdering, der er omhand-
let i artikel 4, stk. 1.

Med henblik herpad meddeler medlemssta-
terne arbejdsgivere og arbejdstagere og/eller
deres reprasentanter i de pageldende med-
lemsstater disse retningslinier.

Artikel 4
Vurdering og underretning

1. For alle arbejdsopgaver, som kan indebare
en specifik risiko for, at arbejdstagere udsattes
for de agenser, arbejdsprocesser eller arbejds-
forhold, som er opfert pa en ikke-udtemmen-
de liste i bilag I, skal arbejdsgiveren eller de
beskyttelses- og forebyggelsestjenester, som er
omhandlet i artikel 7 i direktiv 89/391/EQF,
vurdere arten, omfanget og varigheden af den
belastning, arbejdstagere, som defineret i arti-
kel 2 udszttes for i den pageldende virksom-
hed og/eller institution, siledes at man kan:
- foretage en bedommelse af alle risici for sik-
kerheden og sundheden samt alle virkninger
for de i artikel 2 definerede arbejdstagere un-
der graviditet eller amning
- afgore, hvilke foranstaltninger, der skal tref-
fes. »
2. Med forbehold af artikel 10 i direktiv
89/391/EQF skal arbejdstagere som defineret
i artikel 2 og arbejdstagere, der kan teenkes at

befinde sig i en af de i artikel 2 beskrevne situ-
ationer, og/eller deres reprasentanter under-
rettes om resultaterne af den i stk. 1 nevnte

~ vurdering og om alle foranstaltninger vedre-

rende sikkerhed og sundhed under arbejdet i
den pégeldende virksomhed og/eller institu-
tion.

Artikel 5
Konsekvenserne af resultaterne af vurderingen

1. Hvis den i artikel 4, stk. 1, omhandlede vur-
dering viser, at der er risiko for en i artikel 2
defineret arbejdstagers sikkerhed eller sund-
hed samt risiko for en negativ indvirkning pé
den pagazldendes graviditet eller amning, treef-
fer arbejdsgiveren, ved en midlertidig endring
af vedkommendes arbejdsforhold og/eller ‘ar-
bejdstid, de nedvendige foranstaltninger til at
undg4, at den pageldende arbejdstager udseet-
tes for denne risiko, jf. dog artikel 6 i direktiv
89/391/EQF. ,

2. Hvis en &ndring af arbejdsforhold og/eller
arbejdstid ikke er teknisk og/eller objektivt
mulig eller ikke med rimelighed kan forlanges,
treeffer arbejdsgiveren de nedvendige -foran-
staltninger til at overfore den pigeldende ar-
bejdstager til andre arbejdsopgaver.

3. Hvis overforslen til andre arbejdsopgaver
ikke er teknisk og/eller objektivt mulig eller
ikke med rimelighed kan forlanges, fritages
den pagaldende arbejdstager i overensstem-
melse med national lovgivning og/eller prak-
sis for at arbejde, si leenge dette er nodvendigt
for at beskytte hendes sikkerhed eller sundhed.

4. Denne artikels bestemmelser gaelder tilsva-
rende, nir en arbejdstager, der udferer arbej-
de, som er forbudt i henhold til artikel 6, bliver
gravid eller ammer og underretter arbejdsgive-
ren herom. .

Artikel 6
Forbud mod udsaettelse

Foruden de almindelige bestemmelser om
beskyttelse af arbejdstagerne, herunder navn-
lig de bestemmelser, der vedrerer grensevar-
dier for erhvervsmessig udsattelse:

1) ma gravide arbejdstagere som defineret i
artikel 2, litra a), under ingen omstzendlgheq
der udfgre arbejdsopgaver, hvis vurderind
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