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ling pd arbejdsmarkedet, og . ma ikke berore
bestemmelserne i direktiverne om ligebehand-
lmg af meend og kvinder;
visse typer arbejdsopgaver kan indebzre en
seerlig risiko for, at arbejdstagere, som er gravi-
de, som lige har fodt, eller som ammer, udszt-
tes for farlige agenser, arbejdsprocesser eller
arbejdsforhold, og disse risici skal derfor vur-
deres, og resultatet af denne vurdering medde-
les arbejdstagerne og/eller deres reprasentan-
ter;
viser denne vurdering, at der er en risiko for
_arbejdstagerens sikkerhed eller sundhed, skal
der treeffes foranstaltninger til beskyttelse af
arbejdstageren;
gravide og ammende arbejdstagere ber ikke
udfere et arbejde, nir en vurdering har vist, at
det indeberer risiko for udsattelse for visse
seerligt farlige agenser eller arbejdsforhold, og
sikkerheden eller sundheden bringes i fare;
der ber fastsettes bestemmelser om, at ar-
bejdstagere, som er gravide, som lige har fadt,
eller som ammer, ikke skal udfere natarbejde,
ndr dette er nedvendigt af hensyn til deres sik-
kerhed eller sundhed;
sdrbarheden hos arbejdstagere, som er gra-
vide, som lige har fodt, eller som ammer, ned-
vendigger en ret til barselorlov i mindst 14
sammenha@ngende uger fordelt for og/eller ef-
ter fodslen og en obligatorisk barselorlov p4
mindst to uger fordelt for og/eller efter fods-
len;
risikoen for, at arbejdstagere, som er gravi-
de, som lige har fedt, eller som ammer, afske-
diges pa grund af deres tilstand, kan skade de-
res fysiske og psykiske tilstand, og der bor der-
for vedtages et forbud mod afskedigelse;
foranstaltningerne til tilretteleggelse af ar-
bejdet med henblik pa beskyttelse af sundhe-
den for arbejdstagere, som er gravide, som lige

har fedt, eller som ammer, vil veere virknings-

lose, hvis de ikke knyttes sammen med beva-
relse af rettighederne i henhold til arbejdsafta-
len, herunder bevarelse af lonnen og/eller op-
pebarelse af en passende ydelse; .
bestemmelserne om barselorlov vil ligeledes
veere virkningslese, hvis de ikke knyttes sam-
men med bevarelse af rettighederne i henhold
til arbejdsaftalen og bevarelse af lgnnen og/
eller oppeberelse af en passende ydelse;
udtrykket passende ydelse skal i tilfeelde af
barselorlov betragtes som et teknisk udgangs-
punkt med henblik p4 at fastsatte det laveste
beskyttelsesniveau og m& under ingen om-
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stendigheder fortolkes, som om graviditet si-
destilles med sygdom .

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

AFSNIT I
FORMAL OG DEFINITIONER
Artikel 1
Formal

1. Dette direktiv, som er tiende sardirektiv i
henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/
EQF, har til forméal at iverksatte foranstalt-
ninger til forbedring af sikkerheden og sund-
heden under arbejdet for arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fedt, eller som ammer.

2. Bestemmelserne i direktiv 89/391/E@F fin-
der med undtagelse af artikel 2, stk. 2, i fuld
udstreekning anvendelse pa hele det i stk. 1
nevnte omride, dog med forbehold af strenge-
re og/eller mere specifikke bestemmelser i
narverende direktiv.

3. Dette direktiv m4 ikke fore til en forringelse
af det beskyttelsesniveau, som arbejdstagere,
som er gravide, som lige har fodt, eller som
ammer, havde i hver medlemsstat pa datoen
for direktivets vedtagelse..

. Artikel 2
Definitioner

I dette direktiv forstas ved:
a) gravid arbejdstager. enhver arbejdstager,
som er gravid, og som underretter arbejds-
giveren om sin tilstand i overensstemmelse
med national lovgivning og/eller praksis-
arbejdstager, som lige har fpdt: enhver ar-
bejdstager, som lige har fodt, som defineret
efter national lovgivning og/eller praksis,
og som underretter arbejdsgiveren om sin
tilstand i overensstemmelse med denne lov-
givning og/eller praksis
¢) ammende arbejdstager: enhver arbejdsta-
ger, som ammer som defineret i national
lovgivning og/eller praksis, og som under-
retter arbejdsgiveren om sin tilstand i over-
ensstemmelse med denne lovglvnmg og/
eller praksis. ,
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