
6103 Bilag til f. t. 1. vedr. ligebehandling 6104 

Bilag 

Rådets direktiv 92/85/EØF 

af 19. oktober 1992 

om iværksættelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet 
for arbejdstagere som er gravide, som lige har født, eller som ammer (tiende særdirektiv i hen- 

hold til artikel 16 stk. 1, i direktiv 89/391 /EØF) 

RÅDET FOR DE EUROPÆISKE 
FÆLLESSKABER HAR - 

under henvisning til Traktaten om Oprettelse 
af Det Europæiske Økonomiske Fællesskab, 
særlig artikel 118 A, 

under henvisning til forslag fra Kommissio- 
nen, udarbejdet efter høring af Det Rådgiven- 
de Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sund- 
hedsbeskyttelse på Arbejdspladsen, 

i samarbejde med Europa-Parlamentet, 
under henvisning til udtalelse fra Det Øko- 

nomiske og Sociale Udvalg, og 
ud fra følgende betragtninger: 
Ifølge Traktatens artikel 118 A vedtager Rå- 

det ved udstedelse af direktiver minimumsfor- 
skrifter med henblik på at forbedre navnlig ar- 
bejdsmiljøet for at beskytte arbejdstagernes 
sikkerhed og sundhed; 

dette direktiv kan ikke danne grundlag for 
en eventuel forringelse af det beskyttelsesni- 
veau, som allerede findes i de enkelte med- 
lemsstater, idet medlemsstaterne i henhold til 
Traktaten forpligter sig til at fremme forbed- 
ring af de eksisterende vilkår på dette område 
og sætter sig som mål at harmonisere disse vil- 
kår på et stadigt stigende niveau; 

i henhold til Traktatens artikel 118 A undgås 
det i disse direktiver, at der pålægges admini- 
strative, finansielle og retlige byrder af en så- 
dan art, at de hæmmer oprettelse og udvikling 
af små og mellemstore virksomheder; 

i henhold til afgørelse 74/325/EØF, senest 
ændret ved akten vedrørende Spaniens og Por- 
tugals tiltrædelse, skal Kommissionen høre 
Det Rådgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygi- 

ejne og Sundhedsbeskyttelse på Arbejdsplad- 
sen i forbindelse med udarbejdelse af forslag 
på dette område; 

stats- og regeringscheferne for elleve med- 
lemsstater vedtog under Det Europæiske Råds 
samling den 9. december 1989 i Strasbourg 
fællesskabspagten om arbejdstagernes grund- 
læggende arbejdsmarkedsmæssige og sociale 
rettigheder, i hvis punkt 19 det hedder: 

»Enhver arbejdstager skal på arbejdsplad- 
sen have tilfredsstillende vilkår for såvidt an- 
går beskyttelse af sikkerheden og sundheden. 
Der skal træffes passende foranstaltninger 
med henblik på en fortsat harmonisering af vil- 
kårene inden for dette område på et stadigt sti- 
gende niveau«; 

Kommissionen har i sit handlingsprogram 
til gennemførelsen af fællesskabspagten om ar- 
bejdstagernes grundlæggende arbejdsmar- 
kedsmæssige og sociale rettigheder bl.a. som 
mål, at Rådet vedtager et direktiv om beskyt- 
telse af gravide kvinder under arbejdet; 

ifølge artikel 15 i Rådets direktiv 
89/391/EØF af 12. juni 1989 om iværksættelse 
af foranstaltninger til forbedring af arbejdsta- 
gernes sikkerhed og sundhed under arbejdet 
skal særligt følsomme risikogrupper beskyttes 
mod farer, som for dem er særligt alvorlige; 

arbejdstagere, som er gravide, som lige har 
født, eller som ammer, må i mange henseender 
betragtes som en særlig risikogruppe, og der 
må træffes foranstaltninger til beskyttelse af 
deres sikkerhed og sundhed; 

foranstaltninger til beskyttelse af sikkerhe- 
den og sundheden for arbejdstagere, som er 
gravide, som ammer, eller som lige har fødjt, 
må ikke føre til forringelse af kvindernes stil- 
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