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Bilag til f. t. 1. vedr. ligebehandling

Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift) -
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,

der berores af lovforslaget

§ 7. En kvindelig lenmodtager har ret til fraver
fra arbejdet p4 grund af graviditet og barsel fra det
tidspunkt, hvor der skennes at vere 4 uger til fods-
len. Efter fodslen har foraldrene ret til fraveer fra
arbejdet i tilsammen indtil 24 uger, hvoraf indtil 10
uger kan udnyttes af faderen efter den 14. uge efter
fedslen. Fraveersretten kan kun udnyttes afen af for-
®ldrene ad gangen. .

Stk. 2. Barnets far har ret til fraveer i indtil 2 uger
efter fodslen eller modtagelsen i hjemmet eller efter
aftale med arbejdsglveren inden for de forste 14 uger
efter fadslen. Retten er uafhaenglg af fraveersretten
efter stk. 1.

Stk. 3. Hvis barnet ¢r indlagt pa sygehus, kan ret-
ten til fraveer efter stk. 2 udsettes, jf. § 10, stk. 6.

Stk. 4. En lenmodtager har i ovrigt i de perioder,
hvor lenmodtageren er berettiget til dagpenge i hen-
hold til kapitel 7i lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel, ret til fraveer fra arbejdet i forblndelse med
grav1d1tet barsel 0g ‘adoption.

§ 16. Afskediges en lenmodtager i strid med §9,
skal afskedigelsen underkendes, sifremt der nedleg-
ges pastand herom, medmindre det i serlige tilfelde
efter en afvejning af parternes interesse findes 4ben-

bart urimeligt at krave ansewtteslesforholdet opret- )

holdt eller genoprettet. .

Stk. 2. Afskediges en lenmodtager i strld med § 9,
uden at afskedigelsen underkendes, skal arbejdsgl-
veren betale en godtgerelse.

Stk. 3. Godtgorelsen, der ikke kan overstlge 78
ugers lon, fastswettes under hensyn til lonmodtage-
rens’ ansaettelsestld og sagen omstendigheder i ov-
rigt.

Stk. 4. Safremt en afskedigelse finder sted under
graviditet, barsel eller adoption, pahviler det ar-
bejdsglveren at godtgore, at afskedlgelsen ikke er be-
grundet i disse forhold.

1.1§7 indseetfes efter stk. | som nYt stk.:
»Stk. 2. Barnets mor har pligt til fraver i 2

uger efter fodslen.«
Stk. 2-4 bliver stk. 3-5.

2. I § 7 indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. En kv1nde11g lenmodtager har ret til
fraveer fra arbejde i forbindelse med gravidi-
tetsundersogelser, nar disse skal ﬁnde sted i ar-
bejdstiden.«

3.1 § 16 inds=ttes som nyt stk. 5:

»Stk. 5. Afskediges en lenmodtager i dei §7
nzvnte perioder, har lenmodtageren krav pé
en skriftlig, fyldestgorende begrundelse for af-
skedlgelsen « '



