
6101 Bilag til f. t. 1. vedr. ligebehandling 6102 

Bilag 

I  dette bilag er (med mindre skrift) - 
I indsat den gældende formulering af  de bestemmelser, 

der berøres af  lovforslaget 

§ 7. En kvindelig lønmodtager har ret til fravær 
fra arbejdet på grund af graviditet og barsel fra det 
tidspunkt, hvor der skønnes at være 4 uger til føds- 
len. Efter fødslen har forældrene ret til fravær fra 
arbejdet i tilsammen indtil 24 uger, hvoraf indtil 10 
uger kan udnyttes af faderen efter den 14. uge efter 
fødslen. Fraværsretten kan kun udnyttes af en af for- 
ældrene ad gangen. 

Stk. 2. Barnets far har ret til fravær i indtil 2 uger 
efter fødslen eller modtagelsen i hjemmet eller efter 
aftale med arbejdsgiveren inden for de første 14 uger 
efter fødslen. Retten er uafhængig af fraværsretten 
efter stk. 1. 

Stk. 3. Hvis barnet er indlagt på sygehus, kan ret- 
ten til fravær efter stk. 2 udsættes, jf. § 10, stk. 6. 

Stk. 4. En lønmodtager har i øvrigt i de perioder, 
hvor lønmodtageren er berettiget til dagpenge i hen- 
hold til kapitel 7 i lov om dagpenge ved sygdom eller 
fødsel, ret til fravær fra arbejdet i forbindelse med 
graviditet, barsel og adoption. 

§ 16. Afskediges en lønmodtager i strid med § 9, 
skal afskedigelsen underkendes, såfremt der nedlæg- 
ges påstand herom, medmindre det i særlige tilfælde 
efter en afvejning af parternes interesse findes åben- 
bart urimeligt at kræve ansætteslesforholdet opret- 
holdt eller genoprettet. 

Stk. 2. Afskediges en lønmodtager i strid med § 9, 
uden at afskedigelsen underkendes, skal arbejdsgi- 
veren betale en godtgørelse. 

Stk. 3. Güdtgørelsen, der ikke kan overstige 78 
ugers løn, fastsættes under hensyn til lønmodtage- 
rens ansættelsestid og sagen omstændigheder i øv- 
rigt. 

Stk. 4. Såfremt en afskedigelse finder sted under 
graviditet, barsel eller adoption, påhviler det ar- 
bejdsgiveren at godtgøre, at afskedigelsen ikke er be- 
grundet i disse forhold. 

1. I § 7 indsættes efter stk. 1 som nyt stk.: 
»Stk. 2. Barnets mor har pligt til fravær i 2 

uger efter fødslen.« 
Stk. 2-4 bliver stk. 3-5. 

2. I § 7 indsættes som stk. 6: 
»Stk. 6. En kvindelig lønmodtager har ret til 

fravær fra arbejde i forbindelse med gravidi- 
tetsundersøgelser, når disse skal finde sted i ar- 
bejdstiden.« 

3. I § 16 indsættes som nyt stk. 5: 
»Sik. 5. Afskediges en lønmodtager i de i § 7 

nævnte perioder, har lønmodtageren krav på 
en skriftlig, fyldestgørende begrundelse for af- 
skedigelsen.« 


