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de ikke påvist, har han dog ikke ret til hyre i 
flere dage, end han har været i tjenesten. 
Skyldes uarbejdsdygtigheden kønssygdom, 
betales hyren af staten. 

Stk. 3. Sømanden har ikke ret til hyre efter 
stk. 1 eller 2 for den tid, han er uarbejdsdygtig 
som følge af sygdom eller skade, han svigag- 
tigt har fortiet ved sin ansættelse. Det samme 
gælder, hvis han efter ansættelsen forsætligt 
eller ved grov uagtsomhed pådrager sig en le- 
gemsskade eller sygdom, bortset fra kønssyg- 
dom. 

Stk. 4. Er den søfarende gravid ved tjene- 
stens ophør, har hun ret til hyre, så længe hun 
er uden arbejde, dog højst 2 måneder. Dette 
gælder dog ikke, hvis hun ved ansættelsen 
har fortiet, at hun vidste eller bestemt formo- 
dede, at hun var gravid. 

5. § 35 affattes således: 
»§ 35. Er det aftalt, at sømandens tjeneste- 

forhold er knyttet til rederiet, således at sø- 
mandens ansættelse hos rederen skal fortsætte, 
selv om tjenesten på det enkelte skib ophører 
finder bestemmelserne om hyre i § 18 c, stk. 2 
og 3, § 29 og § 33, stk. 3, anvendelse, selv om 
sømanden ikke gør tjeneste på et af rederiets 
skibe på det tidspunkt, hvor orlov begynder el- 
ler uarbejdsdygtighed eller dødsfald indtræ- 
der. § 30 og § 34 finder tilsvarende anvendelse, 
forudsat at sygdommen, legemsskaden eller 
dødsfaldet indtræder under et af rederen beor- 
dret ophold uden for den søfarendes hjem- 
land. 

Stk. 2. Retten til pleje omfatter dog alene 
pleje uden for hjemlandet i indtil 12 uger efter 
sygdommen eller skaden er indtrådt. § 29 fin- 
der ikke anvendelse i tilfælde, hvor sygdom- 
men indtræder under graviditets- og/eller bar- 
selsorlov. 

§ 35. Er det aftalt, at sømandens tjeneste- 
forhold er knyttet til rederiet, således at hans 
ansættelse hos rederen skal fortsætte, selv om 
tjenesten på det enkelte skib ophører, finder 
§ 29 om hyre under sygdom, legemsskade el- 
ler graviditet og § 33, stk. 3, om efterhyre ved 
død anvendelse, uanset om sømanden gør tje- 
neste på et af rederiets skibe på det tidspunkt, 
uarbejdsdygtigheden eller dødsfaldet indtræ- 
der. § 30 om pleje og fri rejse og § 34 om be- 
gravelsesudgifter m.v. finder tilsvarende an- 
vendelse, forudsat at sygdommen, legemsska- 
den eller dødsfaldet indtræder under et af re- 

deren beordret ophold uden for sømandens 
hjemland. Retten til pleje omfatter dog alene 
pleje uden for hjemlandet i indtil 12 uger ef- 
ter, at sygdommen eller skaden er indtrådt. 

6. § 37, stk. 1, affattes således: 
»Hver af parterne kan opsige tjenesteaftalen 

med 3 måneders varsel, med mindre andet føl- 
ger af aftalen, jf. dog § 9 i lov om ligebehand- 
ling af mænd og kvinder med hensyn til be- 
skæftigelse og barselsorlov mv.« 

§ 37. Hver af parterne kan opsige tjeneste- 
aftalen med 3 måneders varsel, medmindre 
andet følger af aftalen. 

Stk. 2. Der kan ikke aftales kortere opsigel- 
sesvarsel for rederen end 1 måned i det første 
ansættelsesår og 3 måneder i de følgende. Det 
gælder dog ikke aftale om tjeneste som aflø- 
ser, forudsat at tjenesten ikke varer ud over 9 
måneder. 

7. § 44, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. En skibsofficer kan dog afskediges 

efter § 16, hvis han er forhyret for en bestemt 
tid eller rejse eller som afløser inden for et tids- 
rum af 9 måneder.« 

§ 44. Bliver en skibsofficer på grund af syg- 
dom eller legemsskade ude af stand til at ud- 
føre sit arbejde, betragtes dette som lovligt 
forfald, medmindre han ved sin ansættelse 
svigagtigt har fortiet sygdommen eller le- 
gemsskaden, eller han efter ansættelsen for- 
sætligt eller ved grov uagtsomhed har pådra- 
get sig sygdommen eller legemsskaden. 

Stk. 2. En skibsofficer kan dog afskediges 
efter § 16, stk. 1, nr. I og 2, om afsked i visse 
sygdomstilfælde, hvis han er forhyret for en 
bestemt tid eller rejse eller som afløser inden 
for et tidsrum af 9 måneder. 

8. I § 45 affattes 1. pkt. således: 
»Afskediges en skibsofficer uden sådan 

grund, som nævnt i § 17 eller § 44, stk. 2, har 
skibsofficeren ret til hyre for 3 måneder efter 
tjenesteforholdets ophør, med mindre almin- 
delige erstatningsregler hjemler ret til et større 
beløb.« 

§ 45. Afskediges en skibsofficer, uden så- 
dan grund som nævnt i § 16, stk. 1, nr. 3 og 4, 
om graviditet og om påbudt lægeundersøgel- 


