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de ikke pévist, har han dog ikke ret til hyre i
flere dage, end han har veret i tjenesten.
Skyldes uarbejdsdygtigheden kanssygdom
betales hyren af staten.

Stk. 3. Semanden har ikke ret til hyre efter
stk. 1 eller 2 for den tid, han er uarbejdsdygtig
som folge af sygdom eller skade, han svigag-
tigt har fortiet ved sin ansattelse. Det samme
geelder, hvis han efter ansa®ttelsen forsatligt
eller ved grov uagtsomhed pédrager sig en le-
gemsskade eller sygdom, bortset fra kenssyg-
dom.

Stk. 4. Er den sofarende gravid ved tjene-
stens opher, har hun ret til hyre, s lenge hun
er uden arbejde, dog hgjst 2 maneder. Dette
geelder dog ikke, hvis hun ved ansattelsen
har fortiet, at hun vidste eller bestemt formo-
dede, at hun var gravid.

5. § 35 affattes saledes:

»§ 35. Er det aftalt, at semandens tjeneste-
forhold er knyttet til rederiet, siledes at so-
mandens ansattelse hos rederen skal fortsatte,
selv om tjenesten péa det enkelte skib. opherer
finder bestemmelserne om hyre i § 18 c, stk. 2
og 3, § 29 og § 33, stk. 3, anvendelse, selv om
somanden ikke gor tjeneste pd et af rederiets
skibe pa det tidspunkt, hvor orlov begynder el-
ler uarbejdsdygtighed eller dedsfald indtree-
der. § 30 og § 34 finder tilsvarende anvendelse,
forudsat at sygdommen, legemsskaden eller
dodsfaldet indtraeder under et af rederen beor-
dret ophold uden for den sofarendes hjem-
land.

Stk. 2. Retten til pleje omfatter dog alene

pleje uden for hjemlandet i indtil 12 uger efter’

sygdommen eller skaden er indtradt. § 29 fin-
der ikke anvendelse i tilfeelde, hvor sygdom-
men indtreeder under graviditets- og/eller bar-
selsorlov.

§ 35. Er det aftalt, at somandens tjeneste-
forhold er knyttet til rederiet, sdledes at hans
anseltelse hos rederen skal fortsastte, selv om’
tjenesten pa det enkelte skib opherer, finder
§ 29 om hyre under sygdom, legemsskade el-
ler graviditet og § 33, stk. 3, om efterhyre ved
ded anvendelse, uanset om semanden gor tje-
neste pé et af rederiets skibe pa det tidspunkt,
uarbejdsdygtigheden eller dedsfaldet indtrae-
der. § 30 om pleje og fri rejse og § 34 om be-
gravelsesudgifter m.v. finder tilsvarende an-
vendelse, forudsat at sygdommen, legemsska-
den eller dedsfaldet indtreeder under et af re-

deren beordret ophold uden for semandens
hjemland. Retten til pleje omfatter dog alene
pleje uden for hjemlandet i indtil 12 uger ef-
ter, at sygdommen eller skaden er indtradt.

6. § 37, stk. 1, affattes séledes:

»Hver af parterne kan opsige tjenesteaftalen
med 3 maneders varsel, med mindre andet fol-
ger af aftalen, jf. dog § 9 i lov om ligebehand-
ling af mend og kvinder med hensyn til be-
skeftigelse og barselsorlov mv.«

§ 37. Hver af parterne kan opsige tjeneste-
aftalen med 3 méneders varsel, medmindre
andet folger af aftalen.

Stk. 2. Der kan ikke aftales kortere opsigel-
sesvarsel for rederen end 1 méned i det forste
ansattelsesar og 3 maneder i de folgende. Det
gelder dog ikke aftale om tjeneste som afle-
ser, forudsat at tjenesten ikke varer ud over 9
méaneder.

7. § 44; stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. En skibsofficer kan dog afskediges
efter § 16, hvis han er forhyret for en bestemt
tid eller rejse eller som afleser inden for et tids-
rum af 9 méneder.«

§ 44. Bliver en skibsofficer pa grund af sy};—
dom eller legemsskade ude af stand til at ud-
fore sit arbejde, betragtes dette som lovligt
forfald, medmindre han ved sin ansettelse
svigagtigt har fortiet sygdommen eller le-
gemsskaden, eller han efter anszttelsen for-
seetligt eller ved grov uagtsomhed har padra-
get sig sygdommen eller legemsskaden.

Stk. 2. En skibsofficer kan dog afskediges
efter § 16, stk. 1, nr. | og 2, om afsked i visse
sygdomstilfeelde, hvis han er forhyret for en
bestemt tid eller rejse eller som aflgser inden
for et tidsrum af 9 maneder.

8. I § 45 affattes 1. pkt. sdledes:

»Afskediges en skibsofficer uden sddan
grund, som nzvnt i § 17 eller § 44, stk. 2, har
skibsofficeren ret til hyre for 3 méneder efter
tjenesteforholdets opher, med mindre almin-
delige erstatmngsregler hjemler ret til et storre
belab.«

§ 45. Afskediges en skibsofficer, uden sé-
dan grund som nevnt i § 16, stk. 1, nr. 3 og 4,
om graviditet og om pébudt leegeundersogel-



