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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)

indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der berores af lovforslaget ’

§1
I semandsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 11
af 6. januar 1989, som @ndret ved lov nr. 271 af

2. maj 1990 og lov nr. 1004 af 19. december
1992, foretages felgende endringer:

1. I § 5 affattes 1. pkt. siledes:

»Hver af parterne kan opsige tjenesteaftalen
med 7 dages varsel, med mindre andet folger af
aftalen, jf. dog § 9 i lov om ligebehandling af

mand og kvinder med hensyn til beskaeftxgelse N

og barselsorlov mv.«

§ 5. Hver af parterne kan opsige tjenesteaf-
talen med 7 dages varsel, medmindre andet
folger aftalen. Der kan ikke aftales kortere
opsigelsesvarsel for rederen end for seman-
den. : :

2. § 16 affattes sdledes:

»§ 16. Skibsforeren kan afskedige en se-
mand, der som folge af sygdom eller legems-
skade for lengere tid er uskikket til at udfere
sit arbejde, jf. dog § 9 i lov om ligebehandling
af maend og kvinder med hensyn til beskeefti-
gelse og barselsorlov mv., eller lider af en syg-
dom, der medferer fare for de ombordvaren-
de. §§ 29 og 30 om ret til hyre mv. ﬁnder an-
vendelse.«

§ 16. Skibsforeren kan afskedige en se-

mand, der .

1) som folge af sygdom eller legemsskade
for lengere tid er uskikket til at udfere
sit arbejde, ‘

2) lider af en sygdom, der medferer fare for
de ombordvarende,

3) som folge af graviditet bliver ude af
stand til at.varetage sin tjeneste eller

4) uden at veere fundet syg bliver forhin-
dret i at fortsette tjenesten som folge af
en legeundersogelse, der er pﬁbudt efter
§ 4, stk 2.

Stk. 2. §§ 29 og 30 om ret til hyre m.v. fin-

der anvendelse ved afsked efter stk. 1, nr. 1-3.

Stk. 3. Afskediges en semand efter stk. 1,
ur. 4, har han ret til hyre af staten for den tid,
han bliver forhindret i at lade sig forhyre.

§ 18, stk. 2, om ret til fri rejse finder tilsvaren-

de anvendelse. :

3. Efter § 18 b indsattes som nyt afsnit:

»3 b. Sofarendes fritagelse for tjeneste mv. i for-
bindelse med graviditet og barsel.

§ 18 c. Industriministeren fastsaetter naerme-
re regler om sefarendes fritagelse for tjeneste
om bord pa grund af graviditet og barsel.

Stk. 2. En sefarende, der fratraeder pa grund
af graviditet, eller som kraever afsked efter § 9,
har ret til graviditets-/barselshyre. Dette gel-
der kun sd leenge hun ikke har andet arbejde,
og hajst 2 maneder fra fratredelsestidspunk-
tet.

Stk. 3. Er den sefarende ansat enten for en
bestemt rejse eller for en bestemt tid, kan rede-
rens pligt til at betale hyre efter stk. 2 dog ikke
streekkes ud over det tidspunkt, hvor ansattel-
sesforholdet i henhold til aftalen opherer.«

4.1 § 29 ophaves stk. 4.

§ 29. Under tjenesten har semanden ret til
hyre, selv om han er uarbejdsdygtig som folge
af sygdom eller légemsskade.

Stk. 2. Er semanden syg eller skadet ved
tjenestens opher, lober hyren videre, s& l&nge
han er uarbejdsdygtig, dog hejst 2 méneder.
Er bestemte tegn pa sygdom eller legemsska-



