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pzl i Danmark for statens regning. For at sikre den
sofarende mod gkonomisk tab ogsa i tilfeelde, hvor
fratreeden pa grund af graviditet sker uden, at anset-
telsesforholdet bringes til opher, vil de geldende
regler om gravides hjemrejse blive &ndret, saledes at
bestemmelserne om statens betaling af hjemrejsen
kommer til at geelde uaﬂlaenglg af ansattelsesforhol-
‘dets bestden. :

Til nr. 4

Zndringen er en konsekvens af den nye bestem-
melse i § 18 c, stk. 2. Der henvises til bemarkninger-
ne til nr. 3. :

Til nr. 5

Bestemmelsen svarer stort set til den gaeldende
§ 35, hvor der er samlet en raekke regler, der finder
anvendelse p4 rederiansatte. Som noget nyt er indfo-
jet en henvisning til de nye regleri § 18 c, stk. 2 og 3.
Dette medferer, at de rederiansatte sofarende har
mulighed for at fi hyre under graviditet/barsel selv
om uarbejdsdygtigheden som felge af graviditet ind-
treeder under afspadsering eller anden frihed med
len, ferie eller fravaer pa grund af sygdom
Opdelingen i stk. 1 og 2 sker alene af overskuelig-
hedsgrunde. Det foreslds i bestemmelsens stk. 2,2.
pkt., at den rederiansatte sefarende ikke har ret til
sygehyre under afvikling af graviditets- og/eller bar-
selsorlov. Dette svarer til den hidtidige ordning,
hvor en sofarende heller ikke har haft mulighed for
at supplere retten til hyre under graviditet med ‘en
periode med sygehyre. Med mindre andet er aftalt,
genindtreeder rederens forpligtelse til at ‘betale hyre,
herunder sygehyre, forst, nar barselsorloven udle-
ber.

Til nr. 7 og 8

Der er alene tale om konsekvensrettelser som fol-
ge af den nye formulering af § 16 Der.henvises til
bemerkningerne til nr. 2.

Til nr. 10 , o

~ Det foreslas, at bestemmelserne i 18 ¢ om fratrae-
delse pa grund af graviditet og barsel ogsa finder an-
vendelse pa skibsfereren. Der henvises- til bemark-
ningerne til nr. 3.

Til § 2
Til nr. 1.

Industriministeren kan i medfer af § 5 i den gel-
dende lov fastsatte regler om skibes indretning, ar-
be_]dsforhold om bord m.v med henblik pa at sikre
de ansattes arbejdsmilje. -

Ved den seneste @ndring af loven mdffartes begre-
bet »arbejdsgiver«, der omfatter alle arbejdsgivere,
der har ansat personer, der arbejder om bord. Begre-
bet er siledes videre end det traditionelle rederbe-
greb, idet det eksempelvis ogsa omfatter en restaura-
tor, der driver selvstendig virksomhed om bord i et
passagerskib.

Forslaget har til hen51gt at fastslé at der for alle
arbejdsgivere kan fastsattes pllgter til beskyttelse af
arbejdstagere, som de beskaftiger om. bord.

Det er hensigten, at der.i medfor af bestemmelsen
skal fastsettes regler om arbejdsgiverens pligt til at
serge for, at den gravide arbejdstager ved varetagel-
se af sine arbejdsopgaver om bord ikke udsattes for
forhold, der kan bringe hendes eller fostrets sikker-
hed eller sundhed i fare. Det drejer sig ikke kun om
arbejdsforhold og arbejdsprocesser, men ogsd om
fysiske og kemiske agenser. For at kunne treffe de
nedvendige beskyttelsesforanstaltninger skal ar-
bejdsgiveren serge for, at der foretages en risikovur-
dering. Safremt arbejdsgiveren ikke selvstendigt kan
foretage denne vurdering, har han mulighed for at
benytte kompetent sagkundskab uden for virksom-
heden fx. Sefartens eller Fiskeriets Arbejdsmiljetje-
nester. v

Den af arbejdsgiveren foretagne risikovurdering
kan fere til, at den. gravide arbejdstager hverken kan
varetage sine normale arbejdsopgaver eller settes til
andet arbejde om bord, men m4 fratrede tjenesten
om bord. Der hcr_;vxses til bemaerknmgeme til § 1, nr.
3.

Til § 3

Direktiv 92/85/EQF skal veere implementeret se-
nest 19. oktober 1994. Det foresls, at loven treder i
kraft den 1. oktober 1994. Datoen er fastsat under
hensyn til de tilsvarende reglers ikrafttreeden for det

. avnge arbe_]dsmarked



