5121 Tilleg A (321)

. F. t. 1. vedr. semandsloven mm.

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Titnr. 1, 6 og 9

De foreslaede aendrmgerl §§ 5,37 og 47 medforer,
at bestemmelsen i § 9'i lov om ligebehandling af
mznd og kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v.
(ligebehandlingsloven) om forbud mod afskedxgelse
pa grund af graviditet, barsel eller adoption nu fuldt
ud finder anvendelse p4 alle ansatte om bord. Hidtil
har alene deaf semandslovens § 2 omfattede ar-
bejdstagere vaeret oinfattet af forbudet mod afskedi:

gelse. Forbudet omfatter savél opsigelse som afsked.

Dette svarer til den ordning, der gelder for det ovri-
ge arbejdsmarked og medferer, at en arbejdsgiver ik-
ke lengere kan benytte graviditet, barsel eller adop-
tion som lovlig afskeds- eller opsigél’sesgrund‘hVér-
ken for sklbsfareren sklbsofﬁceren eller den’ memge
sofarende. »

Opsiges eller afskedi’ge‘s en sefarende pé grund af
graviditet, barsel eller adoption’ finder Tigebehand-
lingslovéns § 16 om uberettiget afskedigelse tilsva-
rende anvendelse.” For skibsofficerer vil en godtge-
relse efter lige'beha'ndlingslovens' § 16 eventuelt kun-
ne kombineres med en godtgzrelse i medfer af sO-
mandslovens:§ 42. : : )

Den sofarendes ret il selv-at kraeve afsked i tilfagl-
de af graviditet, jf. lovens-§ 9, berores ikke af forsla-.

Til nr. 2

Den nye formulering er en konsekvens af, at gravx-
ditet ikke laengere er, lovhg afskedsgrund jf. be-
maarkmngerne til nr. 1,6 og 9. Herudover foreslas,
den serlige. bestemmclse om. afsked 1 tllfaslde af, at
den sefarende skal hjem for at fa foretaget en pébudt
helbredsundersagelse ophaevet Dette skyldes, at
bestemmelsen har mistet sin betydning, efter at kra-
vet om arlig tuberkuloseundersogelse af sefarende er
bortfaldet.

Til nr. 3

I'et nyt afsnit i loven foreslas indsat en bestemmel-
se om sofarendes frltage]se for tjeneste mv i forbm-
delse med graviditet og barsel.

Udover forbudet mod afskedlgelse palegger di-
rektivet arbejdsgiveren en pligt til at beskytte gravide
sofarende og sefarende, der lige har fedt, mod ar-
bejdsforhold, der kan medfore risiko for kvinden
selv eller fostret/barnet. Der foreslds indsat en ny
bestemmelse, § 18 c, stk. I, hvorefter industriministe-
ren bemyndiges til at fastsetite nermere regler om
sofarendes fritagelse for tjeneste — uden at tjeneste-
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forholdet bringes til -opher — pa grund af graviditet

og barsel. Regler om arbejdsgiverens pligter.i denne

forbindelse vil blive fastsat'i medfor af lov-om skibes
sikkerhed m.v. Der hénvises tll bemaerkmngeme til--
§2.. . .
1 forslaget’ t11 § 18 C, stk 2, foreslés det gaeldende
beskyttelseésprincip i § 29, stk. 4 opretholdt. Den gra-
vide sefarende sikres saledes fortsat op til to mane-.
ders hyre, safremt hun er uden arbejde efter sklbstjc-
nestens opher.

: Hyren beregnes p4d samme méde som hidtil, lige-
som.reglerne-om refusion til rederen efter dagpenge-
loven ikke berores af forslaget. De to maneder reg-
nes fra det tidspunkt, hvor den sefarende. fratraeder
tjenesten om bord pd grund af graviditet/barsel. I
den resterende del af den sefarendes graviditets-/
barselsorlov v11 hun vere berettiget til dagpenge ef-
ter .de almmdehge regler i dagpengeloven og de i
medfer af denne lov fastsatte bestemmelser om dag-
penge til sefarende. ved sygdom og fadsel

-Efter den gaeldende bestemmelse i lovens § 29,
stk. 4, fortabes retten til, hyre safremt den sefarende
ved. ansaettelsen har fortlet viden eller bestemt for-
modning om graviditet. Denne bestemmelse foreslas
ophavet, da en siddan oplysmngsphgt ikke ﬁndes at
harmonere med llgebehandlmgslovens §1, der for-
byder forskelsbehandlmg pa grund af krzm ‘navnlig
under henvisning til grav1d1tet mv. "

Som udgangspunkt geelder, at rederen er forphgtet
til at betale op til to.maneders hyre regnet fra fratrz-
delsesdagen bide for skibsansatte og for rederiansat-
te. Det foreslds i § 18.¢, stk. 3, at rederens pligt til at
betale gravndltets /barselshyre i tllfaelde hvor. den
sofarende er ansat enten for en bestemt rejse eller for
en bestemt tid, dog ikke skal kunne streekkes ud over
det tidspunkt, hvor ansazttelsesforholdet i henhold
til aftalen opherer. Er det fx. aftalt, at den sefarende
skal gore tjeneste pa et skib for en bestemt periode
eller for en bestemt 1 rejse, der udleber den 1. maj, og
den sofarénde pa grund af graviditet fratraeder alle-
rede den 1. april, opherer ansattelsesforholdet som
aftalt den 1. maj, hvorfor rederens forpligtelse i med-
for af § 18 c, stk. 2 udleber pa dette tidspunkt. For-
pligtelsen til at betale to méaneders hyre kan siledes
ikke bevirke, at kontraktforholdet forlenges, ¢ller at
rederens’ forpligtélser strekkes ud over kontraktpe-
rioden. Forslaget til § 18 c, stk. 3 svarer til geeldende
praksis.

Som en konsekvens af den nye bestemmelse i § 18
¢, stk. 2 foreslds § 29, stk. 4, ophaevet, jf. forslagets
§ 1, nr. 4.

Industriministeren har i medfer af ssmandslovens
§ 9 om gravides ret til at kreeve afsked fastsat regler
om gravides ret til fri rejse til den pagaldendes bo-
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