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ger af aftalen, jf. dog § 9 i lov om ligebehand-
ling af mend og kvinder med hensyn til be-
skeftigelse og barselsorlov mv.«

7. § 44, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. En skibsofficer kan dog afskediges
efter § 16, hvis han er forhyret for en bestemt
tid eller rejse eller som afleser inden for et tids-
rum af 9 maneder.«

8. I § 45 affattes 1. pkt. siledes:

»Afskediges en skibsofficer uden sadan
grund, som naevnt i § 17 eller § 44, stk. 2, har
skibsofficeren ret til hyre for 3 maneder efter
tjenesteforholdets opher, med mindre almin-
delige erstatningsregler hjemler ret til et storre
belab.«

9. § 47, stk. 1, affattes séledes:

~» Rederen kan til enhver tid afskedige skibs-
fereren, jf. dog § 9 i lov om ligebehandling af
mend og kvinder med hensyn til beskzftigelse
og barselsorlov mv.« '

10. § 49, nr. 7, affattes siledes:
»7) § 18 c om sefarendes graviditet og barsel, «

§2

I lov om skibes sikkerhed m.v., jf lovbe-
kendtgerelse nr. 400 af 18. juni 1993 foretages
folgende endringer:

1. I § 5 indsattes efter »sikkerhedsarbejdet« :
», herunder om arbejdsgiverens pligter«.

. §3
quén traeder i kraft den 1. oktober 1994

§4

Loven gelder ikke for Granland og Fareer-
ne. § 2 kan dog ved kongelig anordning sattes
i kraft for disse landsdele med de afvigelser;
som de sarlige faereske og gronlandske for-
hold tilsiger, mens § 1 kan settes i kraft for
Gronland med de afvigelser, som de sarlige
grenlandske forhold tilsiger.

') Denne lov vedrerer implementering af Radets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om iverksattelse

* af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er

gravide, som lige har fedt, eller som ammer (tiende serdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv
89/391/EQF)for s vidt angér arbejdstagere, der er omfattet af somandsloven.



