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B e m æ r k n i n g e r  til l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

Til § 1 

Lov nr. 434 af 30. juni 1993 om en aktiv arbejds- 
markedspolitik (Folketingstidende 1992-93, FF sp. 
8335.8771. 11401 og 12017, tillæg A, sp. 8789, tillæg 
B, sp. 1975 og 3339. tillæg C. sp. 1793). 

Af bemærkningerne til forslag til lov om en aktiv 
arbejdsmarkedspolitik fremgår, at lovforslaget skul- 
le notificeres overfor EU-Kommissionen. Den dan- 
ske regering har derfor forhandlet med EU-Kom- 
missionen om Kommissionens godkendelse af lo- 
ven. Der er mellem Regeringen og Kommissionen 
opnået enighed om tilpasning af reglerne om jobtræ- 
ning og særligt tilrettelagte jobtræningsforløb hos 
private arbejdsgivere. Denne aftale udmøntes ved 
ændringsforslaget og Kommissionen vil hermed 
kunne godkende loven. 

For generelt at mindske risici for konkurrencefor- 
vridning indsættes der i loven bestemmelser om, at 
der ved tilskud i sammenlagt mere end 6 måneder 
alene kan gives løntilskud til private arbejdsgivere, 
når der samtidig indgås aftale om, at den ledige skal 
uddannes i en periode, der svarer til 1/12 af tilskuds- 
perioden, og i virksomheder med mere end 10 ansat- 
te må den ledige alene være beskæftiget i op til 6 
måneder ved samme arbejdsfunktion i virksomhe- 
den. Den private arbejdsgiver kan i stedet for at ind- 
gå aftale om uddannelse forpligte sig til at ansætte 
den ledige efter tilskudsperioden i en periode, der 
svarer til løntilskuds perioden. 

Det er fundet hensigtsmæssigt, at arbejdsministe- 
ren bemyndiges til at kunne fastsætte bestemmelser 
om, at AF kan yde et økonomisk tilskud, der oversti- 
ger ydelsen til den ledige. Dette betyder, at der kan 
ydes tilskud til fx overhead-udgifter. Tijskuddet skal 
kunne udbetales ved ledige dagpengemodtageres 
ansættelse i særligt tilrettelagte jobtræningsforløb i 
ikke-overskudsgivende projekter. Såfremt AF ansæt- 
ter den ledige i et særligt tilrettelagt træningsfor- 
løb, vil der ikke kunne være tale om et økonomisk 
tilskud. I sådanne tilfælde, hvor AF selv etablerer 
projekter, kan AF efter lov om en aktiv arbejdsmar- 

kedspolitik afsætte midler fra aktiveringsrammen til 
dækning af fx overhcad-udgiftcr. 

Det foreslås, at jobtræning og særligt tilrettelagte 
jobtræningsforløb hos private arbejdsgivere på en 
almindelig arbejdsplads, alene iværksættes som en 
forsøgsordning, der - ligesom lov om orlov -  løber 
indtil udgangen af 1996. 

På baggrund af ønsker fra de i Landsarbejdsrådet 
repræsenterede organisationer og myndigheder fore- 
slås som noget nyt etableret en suppleantordning i 
Landsarbejdsrådet. 

På grund af tidspunktet for valget til amtsrådene 
og kommunalbestyrelseme er det vanskeligt for de 
(amts)kommunale organisationer at afgive indstillin- 
ger vedrørende medlemmer m.v. til Landsarbejeiarå- 
det og de regionale arbejdsmarkedsråd, inden ud- 
pegningen skal finde sted den 1. februar efter påbe- 
gyndelsen af den (amts)kommunale valgperiode. 
Derfor foreslås udpegningen af medlemmer m.v. til 
rådene rykket til 1. juni. 

Ved suppleanter forstås personer, der indtræder 
under et medlems midlertidige forfald. Er der tale 
om, at et medlem får mere end midlertidigt forfald, 
udpeges et nyt medlem for resten af perioden. Det er 
organisationen eller myndigheden selv, der afgør, 
hvilken suppleant der træder ind i den ledige plads. 

Med forslaget gives der mulighed for, at supplean- 
ter sammen med rådets medlemmer kan deltage i rå- 
dets møder og således være å jour med arbejdet i 
rådet. 

TU § 2 

Lov nr. 435 af 30. juni 1993 om orlov (Folketings- 
tidende 1992-93, FF sp. 8340,8771,11401 og 12018; 
tillæg A, sp. 8853; tillæg B, sp. 2021 og 3343 ; tillæg 
C, sp. 1815). 

Med lovforslaget sker nogle præciseringer af lov 
om orlov samt nogle omlægninger af beregningen af 
orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede deltidsbeskæfti- 
gede. 

Omlægningen af beregningen af orlovsydelsen har 
til formål at sikre, at deltidsbeskæftigede personer, 


