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dog séledes at der udpeges 2 suppleanter for
organisationer med flere end 3 pladser. Under
et medlems midlertidige forfald indtraeder en
suppleant i medlemmets sted. I perioder, hvor
en suppleant ikke er indtriddt i et medlems

sted, kan suppleanten deltage i ridets meder
uden stemmeret.«

Stk. 2-6 bliver herefter stk. 3-7.

6. § 50, stk. 4, der bliver stk. 5, affattes siledes:

»Stk. 5. Medlemmerne, herunder forman-
den, suppleanterne samt de tilforordnede ud-
peges for en 4-arig periode. Udpegningen fin-
der sted den 1. juni efter begyndelsen af den
kommunale valgperiode. Finder udpegningen
sted i lebet af en periode, geelder den til perio-
dens udleb.« ’

7.1§ 52, stk. 5, endres »1. februar umiddelbart
efter de kommunale valg« til: »1. juni efter be-
gyndelsen af den kommunale valgperiode«

8. 1 § 66 indseettes som stk. 2.:

»Stk. 2. Aftaler om jobtreening og serligt til-
rettelagte jobtreeningsforlab med tilskud hos
private arbejdsgivere pa en almindelig arbejds-
plads kan ikke indgas for en periode, der udle-
ber senere end ved udgangen af 1996.«

§2

1lov nr. 435 af 30. juni 1993 om orlov foreta-
ges felgende andringer:

1. 1 § 3 indseettes som stk. 3:

»Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsatte

nermere regler for den mindste varighed ‘af
uddannelsesorlov.«

2. § 6, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
deltidsbeskeftigede, der i de seneste 10 uger
fer orloven i gennemsnit har arbejdet for ar-
bejdsgiveren 24 timer ugentligt eller derover,
udger et beleb svarende til arbejdsleshedsdag-
pengenes hajeste beleb, jf. § 47 i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.«

3. § 6, stk. 3, affattes sdledes:

»Stk. 3. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede
og til fuldtidsforsikrede deltidsbeskeftigede,
der ikke opfylder det i stk. 2, nevnte beskefti-
gelseskrav, udger arbejdsleshedsdagpengenes

hejeste belab, jf. § 70 i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v.« ' '

4.1 § 6 indsttes efter stk. 3, som nyt stykke:

»Stk. 4. For ledige, der er omfattet af § 51,
stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
udger orlovsydelsen et belob svarende til den
lediges hidtidige dagpenge.« .

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6.

8. § 8, stk. 2, affattes sAledes: ,

»Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
deltidsbeskeftigede, der i de seneste 10 uger
for orloven i gennemsnit har arbejdet for ar-
bejdsgiveren 24 timer ugentlig eller derover,
udger et belob svarende til 80 pct. af arbejds-
leshedsdagpengenes hojeste belab, jf. § 47 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.«

6. § 8 stk. 3, affattes shledes:
»Stk. 3. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede

og til fuldtidsforsikrede deltidsbeskmftigede,

der ikke opfylder det i stk. 2 neevnte beskefti-
gelseskrav, udger 80 pct. af arbejdslesheds-
dagpengenes hojeste beleb, if. § 70 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.« :

7.1 § 10, stk. 2, udgar »ved orlovens start,« og
som 2. pkt. inds&ttes:

»Arbejdsministeren kan fastsette nermere
regler om administrationen af denne bestem-
melse.« 1

8. § 11 affattes sAledes:

»§ 11. Beskeftigede lonmodtagere har ret til
orlov fra arbejdet i sammenhsngende perio-
der pa en varighed af mindst 13 uger og hejst
26 uger. Retten til bernepasningsorlov kan tid-
ligst benyttes efter 3 maneders ansattelse i pa-
geldende ansettelsesforhold.

Stk. 2. En lenmodtager, der ensker at udnyt-
te retten efter stk. 1, skal give meddelelse her-
om til arbejdsgiveren med et varsel, der svarer
til arbejdsgiverens opsigelsesvarsel i henhold
til lov, overenskomst eller individuel aftale,
dog med mindst 4 ugers varsel og hajst 26
ugers varsel. For ansattelsesforhold, der ikke
er omfattet af lov eller overenskomst, skal der
gives meddelelse med 4 ugers varsel.

Stk. 3. Hvis orlovens leengde ikke er aftalt pa
forhand, skal lenmodtageren i rimelig tid, dog
med mindst 8 ugers varsel, give meddelelse til
arbejdsgiveren om, at arbejdet genoptages.



