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Lovforslag nr. L 121. Fremsat den 7. december 1993 af arbejdsministeren (Jytte Andersen)

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om en aktiv arbe jdsmarkedspolitik, lov
om orlov, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om
‘' kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner og

amtskommuner.

(Jobtrening og srligt tilrettelagte jobtreeningsforleb, suppleanter ﬁl Landsarbejdsradet, varsel
og anciennitetskrav ved orlov, dagpengeperioden for over 60-Arige; m.v.)

§1
I lov nr. 434 af 30. juni 1993 om en aktiv

arbejdsmarkedspolitik foretages felgende &n-
dringer:

1.1 § 14 indsattes efter stk. 3 som nye stykker:

»Stk. 4. Ved lentilskud svarende til sam-
menlagt 6 mineder eller mindre er udbetaling
af tilskud til private arbejdsgivere betinget af,
at der ikke inden for det seneste ar har veeret
ansat mere end én person med lentilskud efter
denne lov eller efter lov om kommunal aktive-
ring til varetagelse af den samme arbejdsfunk-
tion i virksomheden. .

Stk. 5. Ved lontilskud svarende til sammen-
lagt mere end 6 maneder skal private arbejds-
givere tilbyde den ledige uddannelse. Uddan-
nelsesperioden skal mindst udgere 1/12 af til-
skudsperioden. I virksomheder med mere end
10 ansatte ma den ledige alene veere beskefti-
get i op til 6 maneder ved samme arbejdsfunk-
tion inden for virksomheden.

Stk. 6. 1 stedet for uddannelse, jf. stk. 5, kan
private arbejdsgivere efterfolgende ansemtte
den ledige uden tilskud i en periode, der svarer
til tilskudsperioden.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 7.

2. I § 24 indsaettes i stk. 3, efter 2. pkt.:
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»Arbejdsministeren kan fastsette bestem-
melser om, at det ekonomiske tilskud til ar-
bejdsgiveren kan overstige ydelsen til den ledi-
ge, nar der er tale om dagpengemodtageres an-
seettelse i seerligt tilrettelagte jobtraeningsfor-
leb etableret som projekter i privat regi, ndr
projektet ikke etableres som overskudsgiven-
de.«

3. 1 § 24 indseettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Ved serligt tilrettelagte “jobtree-
ningsforleb etableret pa en almindelig arbejds-
plads hos private arbejdsgivere finder bestem-
melserne i § 14, stk. 4 — 6 anvendelse.«.

~ Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

4. § 30, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsatte reg-
ler om, at jobtraeningsperioden efter stk. 1 kan
nedsattes generelt, eller kan nedsettes for le-
dige, som har deltaget i aktiviteter, der kan si-
destilles med jobtreening efter denne lov og
hvortil, der er ydet tilskud efter anden lovgiv-
ning.«

8. 1 § 50 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Arbejdsministeren udpeger pa sam-
me méde | suppleant for hver af de i raddet re-
praesenterede organisationcr og myndigheder,
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