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B e m æ r k n i n g e r  til l o v f o r s l a g e t  

Efter bistandslovens § 69 b har kommunerne ad- 
gang til at supplere orlovsydelsen, jf. lov om orlov, 
med et tilskud på max. 35.000 kr. til forældre, der 
holder orlov til børnepasning. 

Intentionen med tilskuddet er at give en delvis 
kompensation for det indtægtstab, som beskæftigede 
og arbejdsløshedsforsikrede orlovshavere får ved 
overgangen til orlov til børnepasning for herved at 
give yderligere incitament til at tage orlov til børne- 
pasning. 

Efter den gældende bestemmelse kan tilskuddet 
og orlovsydelsen for beskæftigede orlovshavere til- 
sammen ikke overstige 80 pet. af den hidtidige løn- 
indtægt, mens det for ledige orlovshavere gælder, at 
tilskuddet og orlovsydelsen tilsammen ikke kan 
overstige arbejdsløshedsdagpengenes højeste beløb. 

Orlovsydelsen udgør som udgangspunkt et fast 
beløb svarende til 80 pet. af arbejdsløshedsdagpen- 
genes højeste beløb, jf. lov om arbejdsløshedsforsik- 
ring m.v. 

Med den nuværende udformning af bestemmelsen 
i § 69 b, stk. 2 vil det for visse indkomstgrupper bed- 
re kunne betale sig at gå på orlov til børnepasning 
fra ledighed end fra beskæftigelse. 

Det foreslås derfor, at tilskuddet og orlovsydelsen 
for beskæftigede orlovshavere, der er berettigede til 
arbejdsløshedsdagpenge, tilsammen mindst skal ud- 
gøre samme beløb, som orlovshaveren ville være be- 
rettiget til ved fuld ledighed umiddelbart forud for 
orloven, jf. lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Derved bringes den samlede ydelse for beskæfti- 
gede, dagpengeberettigede orlovshavere op på mini- 
mum samme niveau som for ledige orlovshavere. 
For ledige orlovshavere præciseres det samtidig, at 
orlovsydelsen og tilskuddet tilsammen ikke kan 
overstige det beløb, som pågældende var berettiget 
til ved fuld ledighed umiddelbart forud for orloven, 
jf. lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Orlovshavere kan dog aldrig blive berettiget til et 
større tilskud end det tilskud, der er fastsat af kom- 
munalbestyrelsen efter stk. 2. 

Med forslaget sikres således, at det for beskæftige- 
de orlovshavere, der er berettiget til arbejdsløsheds- 

dagpenge, ikke vil være en fordel at gå på orlov fra 
ledighed fremfor fra beskæftigelse. 

Administrative og økonomiske konsekvenser 

Forslaget forventes ikke at medføre større admini- 
strative opgaver for kommunerne. 

Forslaget vil for de kommuner, der har besluttet at 
indføre en tilskudsordning, være udgiftsneutralt, 
hvis kommunen regulerer den øvre grænse for til- 
skuddets størrelse efter § 69 b, stk. 2. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1. 
Den foreslåede ændring er udelukkende en konse- 

kvensrettelse som følge af allerede foretagne ændrin- 
ger i lov om orlov. 

Til nr. 2 og 3. 

Med forslaget præciseres, at ikke kun lønindtægt, 
men også anden indtægt, der erstatter lønindtægt 
samt selvstændig erhvervsindtægt, er omfattet af be- 
stemmelsen. Som indtægt regnes de indtægter, der 
berettiger til dagpenge efter lov om dagpenge ved 
sygdom og fødsel. 

Det supplerende tilskud og orlovsydelsen kan til- 
sammen ikke overstige 80 pet. af orlovshaverens hid- 
tidige indtægt. For beskæftigede, dagpengeberettige- 
de orlovshavere skal tilskuddet og orlovsydelsen dog 
tilsammen mindst udgøre et beløb svarende til de ar- 
bejdsløshedsdagpenge, som orlovshaveren ville væ- 
re berettiget til ved fuld ledighed umiddelbart forud 
for orloven, uanset at dette beløb overstiger 80 pet. 
af orlovshaverens hidtidige indtægt. 

Orlovshaveren kan imidlertid ikke hermed blive 
berettiget til et større tilskud end det tilskud, der er 
fastsat af kommunalbestyrelsen efter stk. 2. 

For ledige orlovshavere kan orlovsydelsen og til- 
skuddet tilsammen ikke overstige et beløb svarende 
til de arbejdsløshedsdagpenge, som orlovshaveren 
var berettiget til ved fuld ledighed umiddelbart forud 
for orloven, jf. lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 


