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F. t. beslutn. vedr. Den tjekkiske Republik

3702

XVIb anferte sektorer, efter udlebet af den i ar-
tikel 7 omhandlede overgangsperiode m4 Den
Tjekkiske Republik kun indfere sidanne foran-
staltninger med Associeringsradets tilladelse
og pa de af dette fastlagte betingelser.

- ARTIKEL 52

1. Bestemmelserne i dette kapitel finder ikke
anvendelse pa lufttransportydelser, transporty-
delser ad indre vandveje og setransportydelser
i form af cabotage.

2. Associeringsradet kan rette henstillinger
med henblik pa forbedring af mulighederne for
etablering og aktiviteter pa de i stk. 1 nzvnte
omréder.

ARTIKEL 53

1. Uanset bestemmelserne i kapitel I i dette
afsnit har dem, som henholdsvis Den Tjekkiske
Republik og Fzllesskabet har indrommet eta-

“bleringsret, ret til i overensstemmelse med den
gxldende lovgivning i etablerings-vertslandet
at beskeaftige eller i et af deres datterselskaber

at lade beskzftige ansatte, som er statsborgere i

henholdsvis Fellesskabets medlemsstater og

Den Tjekkiske Republik, forudsat at sidanne

ansatte er neglepersonale som defineret i stk. 2,

og at de udelukkende beskeftiges af de pagel-

dende eller deres datterselskaber. Opholds- og
arbejdstiliadelserne for sadant personale gaxl-
der kun for tidsrummet af sidan beskzftigelse.

2. Som neglepersonale hos dem, der har op-
ndet ret til etablering, i det felgende benxvnt
»organisation«, betragtes:

a) ledende personale i en organisation, som
fortrinsvis varetager organisationens admi-
nistration og modtager generelle tilsyns- el-
ler ledelsesinstrukser hovedsagelig fra be-
styrelsen eller virksomhedens aktionarer
bl.a. med hensyn til:

— ledelse af organisationen eller en afde-
ling eller en underafdeling af organisa-
tionen;

" — tilsyn og kontrol med det arbejde, der ud-
fores af andre tilsyns, fag- eller ledelse-
smedarbejdere;

- personlig befojelse til at ansette og af-
skedige eller anbefale ansattelse, afske-
digelse eller andre personaledlsposmo-
ner;

b) personer beskaftigetien orgamsatlon som
besidder:

— store eller usaedvanlige kvalifikationer
vedrerende den type arbejde eller forret-
ning, som kraever serlig faglig viden;

— stor eller us@dvanlig viden, som er af va-
sentlig betydning for organisationens
service, forskningsudstyr, teknikker eller
administration.

Disse omfatter, men er ikke begranset til

medlemmer af officielt anerkendte erhverv.

Hver sidan ansat skal have vaeret beskafti-
get i den pageldende organisation i mindst et
ar forud for udsendelsen.

ARTIKEL 54

1. Bestemmelserne i dette kapitel anvendes
under hensyntagen til begrensninger begrun-
det i hensynet til den offentlige orden, den of-
fentlige sikkerhed eller den offentlige sundhed.

2. De omfatter ikke virksomhed, som varigt
eller lejlighedsvis pa hver af parternes omride
er forbundet med udevelse af offentlig myndig-
hed.

ARTIKEL 55

Virksomheder, som kontrolleres og udeluk-
kende ejes i fallesskab af tjekkiske virksomhe-
der eller statsborgere og EF-virksomheder eller
statsborgere, er ogsa omfattet af bestemmelser-
ne i dette kapitel og kapitel III i dette afsnit.

Kapitel III

Udveksling af tjenesteydelser
mellem feellesskabet og den tjekkiske republik

ARTIKEL 56

" 1. Parterne forpligter sig til i overensstem-
melse med bestemmelserne i dette kapitel at ta-
ge de nedvendige skridt til gradvis at muliggere
levering af tjenesteydelser foretaget af EF-virk-
somheder eller statsborgere eller tjekkiske virk-
somheder eller statsborgere, som er etableret
hos en anden part end den, hvor modtageren af
den pageldende ydelse er bosat, under hensyn-
tagen til udviklingen i parternes sektor for tje-
nesteydelser.

2.Itakt med denistk. | omhandlede liberali-
seringsproces og under hensyntagen til bestem-
melserne i artikel 59, stk. 1, tillader parterne
midlertidig bevaegelsesfrihed for fysiske perso-



