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Lovforslag nr. L 52. Fremsat den 28. oktober 1993 af arbejdsministeren (Jytte Andersen)

Forslag

Lov om aendring af lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lonmodtageren om vilkirene for

ans@ttelsesforholdet
(Tekniske praciseringer)

§1

I'lov nr. 392 af 22. juni 1993 om arbejdsgive-
rens pligt til at underrette lenmodtageren om
vilkdrene for ansattelsesforholdet foretages
folgende @ndringer:

1. § 2, stk. 1, affattes siledes:

»Arbejdsgiveren skal give lonmodtageren
oplysninger om de forhold, der er opregnet i
stk. 2, nr. 1-10 senest en maned efter, at anszt-
telsesforholdet er pabegyndt. Hvis lenmodta-
geren ikke fra ansettelsesforholdets begyndel-
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se har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid,
der overstiger 8 timer, indtreeder arbejdsgive-
rens oplysningspligt, nar lenmodtageren inden
for de seneste 4 uger har haft en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid, der overstiger 8 timer.«

2.1 § 8, ®endres »§ 2, stk. 3, nr. 1-10« til: »§ 2,
stk. 2, nr. 1-10« og »§ 4, stk. 1, nr. 1-4« @&ndres
til: »§ 3, stk. 1, nr. 1-5«.

§2

Loven treder i kraft dagen efter bekendtge-
relsen i Lovtidende.
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