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Bemcerkninger til lovforslaget

Lovforslaget indebarer, at DSBs departementale

status bortfalder ved, at de departementale opgaver -

overfores til Trafikministeriets departement. I kon-
sekvens heraf @&ndres stillingsbetegnelsen for DSBs
gverste administrative chef fra generaldirekter til ad-
ministrerende direktor. Herved markeres o0gsd; at
DSB i hgjere grad end 1dag skal opfattes som og dri-
ves som en virksomhed. Betegnelsen generaldirektor
er normalt forbundet med et direkte referat til mini-
steren, et referat, der bortfalder med lovforslaget.
DSBs kommende administrerende direkteor skal refe-
rere til Trafikministeriets departement.

Begrundelsen for lovforslaget. er folgende:

Efter den nuvarende styrelseslov er DSB udover
at vaere en statsvirksomhed, hvis hovedaktivitet er
jernbanetrafik, et departement i Trafikministeriet.
Denne dobbeltfunktion er uhensigtsmassig bade for
den overordnede politiske styring, for DSBs forret-
ningsmessige raderum og for den tveergéende trafik-
politiske samordning.

Der er behov for en @ndret placering af de depar-
tementale opgaver, idet den nuvarende struktur in-
debarer vanskeligheder bade for trafikministeren og
DSB, nar der skal skelnes mellem politisk/departe-
mentale sager og spergsmal, der har med ledelsen af
DSB som virksomhed at gere. Der kan ogsa vere
habilitetsproblemer forbundet hermed.

P& visse departementale sagsomrader er der en
uklar opgavefordeling mellem Trafikministeriets de-
partement og DSB i sin egenskab af departement.
Dertil kommer, at den tvaergiende trafikpolitiske
planlegning og budgetkoordinering har vaeret van-
skelig pa grund af den dobbelte departementsstruk-
tur.

De hermed forbundne problemer har tidligere vea-
ret sogt lost via en planlagningsafdeling i ministeriet
og i de seneste ar ved, at tvergdende sager — som fx
det igangvaerende trafikplanarbejde — behandles i
ministeriets departement eller i saerlige tveerministe-
rielle udvalg.

En klar skelnen mellem virksomhedsledelse pé
den ene side og radgivning af ministeren p4 den an-

den side vil blive stadig mere nedvendig efterhdnden
som DSB — som én konsekvens af den delvise libera-
lisering af jernbanetrafikken — udsattes for eget kon-
kurrence og skal indgd kontrakter med staten om
den ikke-kommercielle jernbanetrafik.

En organisering af de jernbanedepartementale
funktioner i Trafikministeriets departement er.en ty-
deliggorelse af DSBs virksomhedsmessige ‘status og
er i fuld overensstemmelse med intentionerne fbag
EFs jernbanedirektiv.

Lovforslaget bygger pd Administrations- og Per-
sonaledepartementets-notat af 14. -september 1993,
hvori anbefiles, at der.sker.en overfersel af DSBs
departementale funktioner til Trafikministeriets- de-
partement, herunder lovgivning, overordnet. investe-
ringsplanlegning, overordnede budget- og bevil-
lingsforhold, Jernbaneridets sekretariat, folketings-
sporgsmal, foresporgsler, redegerelser til Folketin-
get m.v. Dertil kommer overordnede sikkerheds- og
tilsynsopgaver samt godkendelse af eventuelle andre
operaterer end DSB pa DSBs jernbanenet.

DSB er i ferd med at gennemfore en @ndring af
organisationsstrukturen, der skal tage hejde for de
endrede vilkar i transportsektoren. Lovforslaget lig-
ger i naturlig forlengelse af disse @ndringer og vil
kun indebzare relativt sma tilpasninger i forhold her-
til. Kun DSBs centrale stab og DSBs overordnede
sikkerhedsfunktion berores af lovforslaget.

Der overfores et antal arsvaerk fra DSB til departe-
mentet. Lovforslaget har ingen ekonomiske konse-
kvenser for staten.

Administrations- og Personaledepartementet har i
ovennavnte notat vurderet strukturforandringerne i
DSB og givet sin tilslutning hertil samt anbefalet en
videreudvikling og fremskyndelse pa enkelte punk-
ter.

Lovforslaget enskes sat i kraft hurtigst muligt, sé-
ledes at der skabes de bedst mulige vilkar for den
videre omstillingsproces i Trafikministeriet og i
DSB. Der er her bade et hensyn at tage til ministe-
rens losning af den politiske opgave og til virksom-
heden DSB, som har behov for en hurt]g afklarmg af
vilkar og ledelse.



