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steriets opfattelse være afskåret fra at modtage drik- 
kepenge. 

Justitsministeriet har i henhold til bemyndigelsen 
i lovens § 12, stk. 3, fastsat nærmere regler om tron- 
cen i spillekasinobekendtgørelsens §§ 16 og 17. Det 
fremgår heraf, at troncen alene kan placeres i det en- 
kelte spillebord og ved spillekasinoets vekselkasse. 
Såfremt troncen er placeret i et spillebord, skal den 
være placeret modsat den ende af bordet, hvor spil- 
lebordets vekselkasse er placeret. 

Spillemærkerne i troncen må kun fjernes fra tron- 
cen ved åbning af to forskellige låse. Optælling af 
beholdernes indhold skal ske dagligt ved spillebor- 
dets lukning, og for så vidt angår beholderen ved 
vekselkassen ved spillekasinoets lukning. Selve op- 
tællingen skal foretages af mindst én i kasinoet be- 
skæftiget person, der er omfattet af troncen, sammen 
med den uafhængige kontrollant (revisor), som til 
enhver tid skal have samtlige nøgler til den ene af 
beholdernes låse. For hver enkelt beholder føres et 
dagligt regnskab over værdien af de spillemærker, 
der har været i troncen. Regnskabet skal attesteres af 
den uafhængige kontrollant. 

5.2. Lovforslagets indhold. 
På baggrund af de indvundne erfaringer fra de for- 

løbne to år, er der på flere punkter behov for en præ- 
cisering af reglerne for troncens anvendelse m.v., li- 
gesom det ikke er hensigtsmæssigt at operere med et 
gave-begreb i lovteksten, bl.a. fordi der reelt er tale 
om løn til de ansatte. 

Hertil kommer, at forbudet mod at de ansatte 
modtager særlige fordele fra gæsterne ikke bør be- 
grænses til egentlige gaver. Forbudet bør udstrækkes 
så det klart også omfatter andre begunstigende ydel- 
ser end egentlige gaver, f.eks. tilbud om varer eller 
tjenesteydelser til særlig fordelagtige priser. Lovfor- 
slagets § 1, nr. 4, er formuleret i overensstemmelse 
hermed. 

Under hensyn til den fordel for selve spillekasino- 
et og særlige grupper af ansatte, der er forbundet 
med, at troncens værdi bliver så høj som mulig for 
dermed afgiftsfrit at kunne dække en størst mulig del 
af spillekasinoets driftsudgifter, finder Justitsmini- 
steriet, at der er behov for en mere præcis afgræns- 
ning i selve loven af, hvad troncen må anvendes til. 
Afgrænsningen vedrører dels den personkreds, der 
må få gavn af troncen, dels hvilke typer udgifter, der 
må afholdes via troncen. 

De midler, der lægges i troncen, er givet til og skal 
anvendes til fordeling mellem de ansatte. Spillekasi- 
noets kreditorer vil derfor ikke kunne søge sig fyl- 
destgjort i troncens midler, såfremt midlerne er be- 
hørigt individualiserede. 

5.2.1. Personkreds. 
Som nævnt i indledningen til pkt. 5 ovenfor an- 

vender den gældende lov udtrykket »det samlede 
personale«. Der bør ske en præcisering og begræns- 
ning med hensyn til den persongruppe, der omfattes 
af troncordningen. Det foreslås derfor i § 12, stk. 3 i 
lovforslagets § 1, nr. 4, at det af selve lovteksten 
fremgår, at spillekasinoets bestyrelse, direktion, ad- 
ministrative personale og sikkerhedspersonale samt 
de uafhængige kontrollanter ikke må være omfattet 
af troncordningen. Det afgørende er ikke, hvilken 
stillingsbetegnelse spillekasinoet vælger at tildele de 
enkelte ansatte. Det afgørende er de pågældendes 
arbejdsfunktioner. Indenfor kredsen af ansatte, der 
må aflønnes via troncen, er således for det første per- 
soner, der er involveret i de enkelte spils afvikling, 
typisk kaldet croupiers eller dealere. Indenfor tronc- 
ordningen falder endvidere garderobe- og andet re- 
ceptionspersonale, adgangskontrolpersonale, vek- 
selkassepersonale, og internt overvågningspersona- 
le, der direkte deltager i spillenes afvikling (f.eks. 
inspectors og gulv- og bordchefer), men ikke kontor- 
og managementpersonale, viceværter m.v. 

Det bemærkes i denne forbindelse, at det følger af 
§ 12, stk. 3, at aftalen om fordelingen mellem de an- 
satte af troncen skal godkendes af Justitsministeriet, 
ligesom ændringer i de personalegrupper, der omfat- 
tes af troncen alene kan ske efter Justitsministeriets 
godkendelse. Justitsministeriet vil inden afgørelse 
træffes indhente en vejledende udtalelse hos ar- 
bejdsmarkedets parter. 

5.2.2. Formål. 
Det er endvidere Justitsministeriets opfattelse, at 

kun egentlige lønudgifter bør dækkes via troncen, 
mens andre af ansættelsesforholdet afledte ydelser, 
som følger af særlig lovgivning eller andet retsgrund- 
lag såsom hovedaftalen, bør indgå som almindelig 
driftsomkostning i spillekasinoet. Det foreslås derfor 
i § 12, stk. 3, i lovforslagets § 1, nr. 4, fastsat, at tron- 
cen ikke må anvendes til hel eller delvis dækning af 
spillekasinoets nævnte driftsomkostninger, hvilket f. 
eks. kan være udgifter i henhold til lovgivningen 
vedrørende feriepenge, sygedagpenge, løn under 
barsel, ATP- og AUD-bidrag samt eventuelle godt- 
gørelser i henhold til funktionærloven. 

Alle ansatte i spillekasinoer -  både personale i og 
udenfor troncordningen -  vil i henseende til anden 
lovgivning i øvrigt være stillet som ansatte i andre 
erhvervsvirksomheder. Det indebærer f.eks., at de 
ansatte i tilfælde af et spillekasinos konkurs vil være 
berettiget til godtgørelse for deres krav i Lønmodta- 
gernes Garantifond. 


