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steriets opfattelse veere afskaret fra at modtage drik-
kepenge.

Justitsministeriet har i henhold til bemyndigelsen
i lovens § 12, stk. 3, fastsat nzermere regler om tron-
cen i spillekasinobekendtgerelsens §§ 16 og 17. Det
fremgér heraf, at troncen alene kan placeres i det en-
kelte spillebord og ved spillekasinoets vekselkasse.
Safremt troncen er placeret i et spillebord, skal den
vaere placeret modsat den ende af bordet, hvor spil-
lebordets vekselkasse er placeret.

Spillemerkerne i troncen ma kun fjernes fra tron-
cen ved &bning af to forskellige lase. Optalling af
beholdernes indhold skal ske dagligt ved spillebor-
dets lukning, og for s& vidt angar beholderen ved
vekselkassen ved.spillekasinoets lukning. Selve op-
teellingen skal foretages af mindst én i kasinoet be-
skeftiget person, der er omfattet af troncen, sammen
med den uafhzngige kontrollant (revisor), som til
enhver tid skal have samtlige nogler til den ene af
beholdernes lase. For hver enkelt beholder fores et
dagligt regnskab over veerdien af de spillemarker,
der har vaeret i troncen. Regnskabet skal attesteres af
den uafthangige kontrollant.

5.2. Lovforslagets indhold.

P4 baggrund af de indvundne erfaringer fra de for-
lobne to 4r, er der pa flere punkter behov for en pree-
cisering af reglerne for troncens anvendelse m.v., li-
gesom det ikke er hensigtsmeassigt at operere med et
gave-begreb i lovteksten, bl.a. fordi der reelt er tale
om len til de ansatte.

Hertil kommer, at forbudet mod at de ansatte
modtager serlige fordele fra gaesterne ikke ber be-
granses til egentlige gaver. Forbudet ber udstrekkes
sa det klart ogsd omfatter andre begunstigende ydel-
ser end egentlige gaver, f.eks. tilbud om varer eller
tjenesteydelser til serlig fordelagtige priser. Lovfor-
slagets § 1, nr. 4, er formuleret i overensstemmelse
hermed.

Under hensyn til den fordel for selve spillekasino-
et og serlige grupper af ansatte, der er forbundet
med, at troncens vardi bliver s hgj som mulig for
dermed afgiftsfrit at kunne deekke en storst mulig del
af spillekasinoets driftsudgifter, finder Justitsmini-
steriet, at der er behov for en mere pracis afgrens-
ning i selve loven af, hvad troncen m4 anvendes til.
Afgrensningen vedrarer dels den personkreds, der
ma fa gavn af troncen, dels hvilke typer udgifter, der
ma afholdes via troncen.

De midler, der l&gges i troncen, er givet til og skal
anvendes til fordeling mellem de ansatte. Spillekasi-
noets kreditorer vil derfor ikke kunne soge sig fyl-
destgjort i troncens midler, s&fremt midlerne er be-
herigt individualiserede.

5.2.1. Personkreds.

Som nzvnt i indledningen til pkt. 5 ovenfor an-
vender den geldende lov udtrykket »det samlede
personale«. Der ber ske en pracisering og begraens-
ning med hensyn til den persongruppe, der omfattes
af troncordningen. Det foreslds derfor i § 12, stk. 3 i
lovforslagets § 1, nr. 4, at det af selve lovteksten
fremgar, at spillekasinoets bestyrelse, direktion, ad-
ministrative personale og sikkerhedspersonale samt
de uafhengige kontrollanter ikke ma vare omfattet
af troncordningen. Det afgerende er ikke, hvilken
stillingsbetegnelse spillekasinoet vaelger at tildele de
enkelte ansatte. Det afgorende er de pégaeldendés
arbejdsfunktioner. Indenfor kredsen af ansatte, -der
ma aflennes via troncen, er saledes for det forste per-
soner, der er involveret i de enkelte spils afvikling,
typisk kaldet croupiers eller dealere. Indenfor tronc-
ordningen falder endvidere garderobe- og andet re-
ceptionspersonale, adgangskontrolpersonale, vek-
selkassepersonale, og internt overvagningspersona-
le, der direkte deltager i spillenes afvikling (f.eks.
inspectors og gulv- og bordchefer), men ikke kontor-
og managementpersonale, viceverter m.v:

Det bemerkes i denne forbindelse, at det folger af
§ 12, stk. 3, at aftalen om fordelingen mellem de an-
satte af troncen skal godkendes af Justitsministeriet,
ligesom @ndringer i de personalegrupper, der omfat-
tes af troncen alene kan ske efter Justitsministeriets
godkendelse. Justitsministeriet vil inden afgerelse
treeffes indhente en vejledende udtalelse hos ar-
bejdsmarkedets parter.

5.2.2. Formadl.

Det er endvidere Justitsministeriets opfattelse, at
kun egentlige lenudgifter ber dakkes via troncen,
mens andre af anszttelsesforholdet afledte ydelser,
som folger af serlig lovgivning eller andet retsgrund-
lag sasom hovedaftalen, ber indgd som almindelig
driftsomkostning i spillekasinoet. Det foreslas derfor
i§ 12, stk. 3, i lovforslagets § 1, nr. 4, fastsat, at tron-
cen ikke méa anvendes til hel eller delvis dekning af
spillekasinoets nevnte driftsomkostninger, hvilket f.
eks. kan vere udgifter i henhold til lovgivningen
vedrerende feriepenge, sygedagpenge, lon under
barsel, ATP- og AUD-bidrag samt eventuelle godt-
gorelser i henhold til funktionzrloven.

Alle ansatte i spillekasinoer — bide personale i og
udenfor troncordningen — vil i henseende til anden
lovgivning i evrigt vere stillet som ansatte i andre
erhvervsvirksomheder. Det indebarer f.eks., at de
ansatte i tilfeelde af et spillekasinos konkurs vil veere
berettiget til godtgerelse for deres krav-i Lenmodta-
gernes Garantifond. :



