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ARTIKEL 51

I de forste seks ar efter denne aftales ikraft-
treeden eller, for sa vidt angdr de i bilag XVIa
og XVIb na&vnte sektorer, 1 den i artikel 7 om-
handlede overgangsperiode kan Den Slovaki-
ske Republik indfere foranstaltninger, som af-
viger fra bestemmelserne i dette kapitel, hvad
angar etableringen af EF-virksomheder og
-statsborgere, safremt visse erhvervsgrene:

— undergér omstrukturering, eller

— er udsat for alvorlige vanskeligheder, s®erlig
hvor sidanne medforer alvorlige sociale pro-
blemer i Den Slovakiske Republik, eller -

— er udsat for tab eller en drastisk nedskering
af den samlede markedsandel for slovakiske
virksomheder eller statsborgere i en given
sektor eller erhvervsgren i Den Slovaklske
Republik, eller

— er nye erhvervsgrene under opstiden i Den
Slovakiske Republik.

Sadanne foranstaltninger:

i) opherer med at geelde senest seks ar efter
denne aftales ikrafttreeden eller ved udle-
bet af den i artikel 7 omhandlede over-
gangsperiode for de i bilag XVIa og XVIb
anforte sektorer, og

ii) skal vaere rimelige og nedvendige for at af-

hjzlpe situationen, og

iii) ma kun vedrere virksomheder i Den Slova-

kiske Republik, der oprettes efter sidanne
foranstaltningers ikrafttreeden og ikke be-
virke nogen forskelsbehandling af aktivite-
ter udevet af EFvirksomheder eller -stats-
borgere, som allerede er etableret i Den
Slovakiske Republik pa tidspunktet for
indferelsen af en given foranstaltning, i for-
hold til slovakiske virksomheder eller stats-
borgere.

Associeringsrddet kan undtagelsesws efter
anmodning fra Den Slovakiske Republik, og
hvis behovet opstdr, beslutte at forlenge de pe-
rioder, der er naevnt i nr. i) ovenfor for en given
sektor for en begrenset periode.

Den Slovakiske Republik indremmer ved
udformningen og anvendelsen af sddanne for-
anstaltninger s& vidt muligt EF-virksomheder
og -statsborgere preferencebehandling og un-
der ingen omstendigheder en behandling, der
er mindre gunstig end den, der indremmes
virksomheder eller statsborgere fra tredjelan-
de.

Forud for indferelsen af disse foranstaltnin-
ger konsulterer Den Slovakiske Republik Asso-
cieringsridet og mé ikke bringe dem i anven-
delse for en méned efter underretningen af As-
socieringsriddet, om de konkrete foranstaltnin-
ger, som Den Slovakiske Republik vil indfere,
medmindre en trussel. om uoprettelig skade
kreever hastende foranstaltninger, i hvilket til-
feelde Den Slovakiske Republik straks efter de-
res indferelse konsulterer Associeringsradet.

Efter udlabet af det sjette ar efter denne afta-
les ikrafttraeden eller, for de i bilag XVIa og
XVIb anferte sektorer, efter udlgbet af den i ar-
tikel 7 omhandlede overgangsperiode ma Den
Slovakiske Republik kun indfere sddanne for-
anstaltninger med Associeringsridets tilladelse
og pa de af dette fastlagte betingelser.

ARTIKEL 52

1. Bestemmelserne i dette kapitel finder ikke
anvendelse pa lufttransportydelser, transporty-
delser ad indre vandveje og setransportydelser
i form af cabotage.

2. Associeringsradet kan rette henstillinger
med henblik pé forbedring af mullghederne for
etablering og aktiviteter pd de i stk. 1 navnte
omrider.

ARTIKEL 53

1. Uanset bestemmelserne i kapitel T i dette
afsnit har dem, som henholdsvis Den Slovaki-
ske Republik og Fellesskabet har indremmet
etableringsret, ret til i overensstemmelse med

den gzldende lovgivning i etablerings-varts-

landet at beskeeftige eller i et af deres dattersel-
skaber at lade beskeftige ansatte, som er stats-
borgere i henholdsvis Faellesskabets medlems-
stater og Den Slovakiske Republik, forudsat at
sddanne ansatte er noglepersonale som define-
ret i stk. 2, og at de udelukkende beskaftiges af
de pageldende eller deres datterselskaber. Op-
holds- og arbejdstilladelserne for sddant perso-
nale gelder kun for tidsrummet af sidan be-
skeeftigelse.

2. Som nzglepersonale hos dem, der har op-
ndet ret til etablering, i det folgende benaevnt
»organisation«, betragtes
a) ledende personale i en organisation, som

fortrinsvis varetager organisationens admi-
nistration og modtager generelle tilsyns- el-
ler ledelsesinstrukser hovedsagelig fra be-



