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Afsnit IV

Arbejdskraftens beveaegelighed,
etablering, tienesteydelser

Kapitel I

Arbejdskraftens beveegelighed
ARTIKEL 338

1. P4 de betingelser og efter de retningslinjer,
der geelder i hver af medlemsstaterne:

— behandles arbejdstagere af rumansk natio-
nalitet, som er lovligt beskeftiget pa en med-
lemsstats omrade, pa lige fod med medlems-
statens egne statsborgere uden nogen i natio-
naliteten begrundet forskelsbehandling, for
s& vidt angar arbejdsvilkar, aflenning eller
afskedigelse.

— har den lovligt bosiddende aegtefaelle og
born af en pa en mediemsstats omrade lovligt
beskeftiget arbejdstager, med undtagelse af
sesonarbejdere og arbejdstagere, som er om-
fattet af bilaterale aftaler efter artikel 42,
medmindre andet er fastsat ved sddanne af-
taler, adgang til denne medlemsstats arbejds-
marked i det tidsrum, hvor denne arbejdsta-
ger har arbejdstilladelse.

2. Rumanien indremmer arbejdstagere, som
er statsborgere i en medlemsstat og lovligt be-
skeftiget pA Rumeniens omrade, samt deres
zgtefzeller og bern, som lovligt er bosiddende
p& nevnte omrade, den'i stk. 1 omhandlede be-
handling p4 de betingelser og efter de retnings-
linjer, der gelder i Rumanien.

ARTIKEL 39

1. Med henblik pa koordinering af de sociale
sikringssystemer for arbejdstagere af rumaensk
nationalitet, som er lovligt beskaftiget pd en
medlemsstats omrade, og for disses famili-
emedlemmer, som er lovligt bosiddende der,
samt pa de betingelser og efter de retningslin-
jer, der gelder i hver medlemsstat,

— sammenlegges alle tidsrum, i hvilke sidanne
arbejdstagere har veret forsikret eller be-
skaftiget eller har haft ophold i de forskelli-
ge medlemsstater, for sa vidt angdr pension
og andre ydelser, der udbetales pa grund af
alderdom, invaliditet og dedsfald, samt le&-
gehjelp for sddanne arbejdstagere og deres
familiemedlemmer;

— skal alle pensioner og andre ydelser, der ud-
betales pa grund af alderdom, dedsfald, ar-
bejdsulykke eller erhvervssygdom eller inva-
liditet som folge heraf, undtagen bidragsbe-
tingede ydelser, frit kunne overfores til den
sats, der anvendes efter lovgivningen i debi-
tormedlemsstaten eller -medlemsstaterne;

- modtager de pagzldende arbejdstagere fa-
milieydelser for medlemmerne af deres fami-
lie som defineret ovenfor.

2. Rumenien indremmer arbe;dstagere som
er statsborgere i en medlemsstat, og som er lov-
ligt beskaftiget pa dets omrade, samt medlem-
mer af deres familie, som er lovligt bosiddende
dér, en behandling svarende til den, der er om-
handlet i stk. 1, andet og tredje led.

ARTIKEL 40

1. Associeringsradet vedtager ved afgerelse
passende bestemmelser til virkeliggerelsen af
de i artikel 39 fastsatte mal.

2. Associeringsradet vedtager ved afgorelse
detaljerede regler for det administrative samar-
bejde, som kan give den nedvendige garanti
med hensyn til forvaltning af og kontrol med
anvendelsen af de i stk. 1 omhandlede bestem-
melser. .

ARTIKEL 41

De bestemmelser, som Associeringsradet
vedtager i overensstemmelse med artikel 40,
berarer ikke de rettigheder og forpligtelser, der
folger af bilaterale aftaler mellem Rumenien
og medlemsstaterne, nir sidanne aftaler fast-
satter gunstigere behandling af statsborgere fra
Rumznien eller medlemsstaterne.

ARTIKEL 42

1. Under hensyntagen til arbejdsmarkedssi-
tuationen i medlemsstaten og til deres galden-
de lovgivning og regler vedrerende arbejdsta-
gernes mobilitet:

— ber de bestdende muligheder for adgang til
beskaftigelse for rumenske arbejdstagere,
som medlemsstaterne indremmer i henhold
til bilaterale aftaler, opretholdes 0og om mu-
ligt forbedres,

- overvejer de ovrige medlemsstater velvilligt
muligheden for at indga lignende aftaler.

2. Associeringsradet underseger andre for-
bedringer omfattende mulighed for adgang til



