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pitel,-hvad angéar fzllesskabsvirksomheders og

-statsborgeres etablering, - sifremt visse er-

hvervsgrene:

— undergar omstrukturermg, eller

— er udsat for alvorlige vanskeligheder, serlig
hvor sidanne:medforer alvorlige sociale pro-
- blemer i Bulgarien, eller -

— er udsat for tab eller en drastisk nedskzring
af den samlede markedsandel for bulgarskgz
virksomheder eller statsborgere i en given
sektor eller erhvervsgren i Bulgarien, eller

— er nye erhvervsgrene under opstaen i Bulga- '

rien.
Sadanne foranstaltnmger
i) opherer med at geelde senest to ar efter ud-
lobet af det femte ar efter tidspunkter for
denne aftales ikrafttreeden,
ii) skal vaere rimelige og ngdvendige for at af-
hjeelpe situationen, og:

iii) m4 kun vedrere virksomheder i Bulgarlen
der oprettes efter sddanne foranstaltnin-
gers ikrafttreeden, og ikke bevirke nogen
forskelsbehandling af aktiviteter udevet af
faellesskabsvirksomheder eller -statsborge-
re, som allerede er etableret i Bulgarien pa
tidspunktet for indferelsen af en given for-

anstaltning, i forhold til bulgarske virksom- -

heder eller statsborgere.
Associeringsrddet kan undtagelsesvis pa
Bulgariens anmodning, og om fornedent, be-
slutte at forl&nge den frist, der er anfert i nr: i)

ovenfor, for sa vidt angdr en bestemt sektor og

med en begraenset periode, som ikke gar ud
over varigheden af den overgangsperiode, som
er omhandlet i artikel 7.

Bulgarien indremmer ved udformningen og
anvendelsen af disse foranstaltninger s vidt
muligt fellesskabsvirksomheder og
--statsborgere praferencebehandling og under
ingen omstendigheder en behandling, der er

mindre gunstig end den, der indrommes virk- - .

somheder eller statsborgere fra tredjelande. . -
Forud for indferelsen af disse foranstaltnin-
ger konsulterer Bulgarien Associeringsridet og
bringer ikke foranstaltningerne i anvendelse
for en maned efter underretningen af* Associ-
eringsrddet om de konkrete foranstaltninger,
som Bulgarien vil indfere, medmindre én trus-
-sel om uoprettelig skadev kraever; at der treeffes
hasteforanstaltmnger i hvilket tilfzelde Bulga-
rien straks efter deres indforelse konsulterer
" Associeringsradet.

- Efter udlebet af det femte ar efter aftalens
ikrafttreeden. eller, for sa vidt angar de i bilag
XVb og XVc opfarte sektorer, ved udlebet af
den i artikel 7 omhandlede overgangsperiode
kan Bulgarien kun indfere sddanne foranstalt-
ninger med Associeringsradets tilladelse og pa
de af dette fastlagte betingelser.

ARTIKEL 52

- 1. Bestemmelserne i dette kapitel finder ikke

“anvendelse pé luftfransport, transport ad indre

vandveje og setransport i form af cabotage.
2. Associeringsridet kan rette henstillinger

"med henblik pa at forbedre mulighederne for

etablering og udevelse -af virksomhed pa de i
stk, 1 nevnte omréder. :

ARTIKEL 53

1, Uanset bestemmelserne i kapitel I dette af-
snit har de, som henholdsvis Bulgarien og Feel-
Jesskabet har indremmet etableringsret, ret til i

-gyerensstemmelse med gaaldcnde lovgivning i
" etableringsvertslandet pa henholdsvis Bulgari-

ens og Faellesskabets omrade at beskaftige el- -
ge ansattc som er statsborgere i. henholdsvis
F@llesskabets medlemsstater og Bulgarien, for-
udsat at sidanne ansatte er neglepersonale som
defineret i denne artikels stk. 2, og at de udeluk-
kende beskzftiges af de paggeldende eller deres
datterselskaber. Opholds- gg arbejdstilladel-
serne for sddant personale gaelder kun for tids-
rummet for sidan beskaftigelse.

2. Noglepersonale hos dem, der har opniet
ret til etablering, i det folgende ben@vnt »virk-
somhedg, er: ’

>a) Ledende personale i en virksomhed, som

fortrinsvis varetager virksomhedens admi-
nistration og modtager generelle tilsyns- el-
ler ledelsesinstrukser hovedsagelig fra be-
styrelsen eller virksomhedens aktlonaerer
bl.a, med hensyn til;
— ledelse af Vlrksomheden eller en afdehng
~eller en-underafdeling af virksomheden,

— tilsyn og kontrol med det arbejdé, der ud-
fores af andre tilsyns, fag- eller ledelse-
smedarbejdere,

— personlig befajelse til at ansette og afske-
dige eller anbefale ansattelse, afskedigel-
se eller andre personaledispositioner.



