1977 Bilag til f. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fadsel 1978

Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der berores af lovforslaget

§1 gorelse ydet som erstatning for arbejdsles-

hedsdagpenge, jf. § 9, stk. 3, hvis uarbejds-
I fov nr. 852 af 20. december 1989 om dag- dygtigheden ikke var indtradt,
penge ved sygdom eller fodsel, som senest &n-

0 : 3) inden for den seneste maned har afsluttet
dret ved lov or. 495 af 30. juni 1993, foretages en erhvervsmessig uddannelse af mindst
folgende andring: :

18 maneders varighed eller

4) en lerling med lerekontrrakt eller er i
praktik hos en arbejdsgiver som led i en
erhvervsfaglig uddannelse.

1.1 § 4, stk. 1, nr. 3, endres »eller« til: ».«.

2. § 4, stk. 1, nr. 4, ophaves.

§ 4. Ret til dagpenge fra kommunen har §2

lenmodtagere, der

1) har varet tilknyttet arbejdsmarkedet i de Loven traeder i kraft den 1. januar 1994 og
sidste 13 uger for sygdommens indtrzzden finder anvendelse pa sygdomstilfeelde, hvor 1.
og i denne periode har veret beskeftiget i hele fraveersdag er den 1. januar 1994 eller se-
mindst 120 timer samt ikke har ret til dag- nere.
penge fra arbejdsgiveren for samme perio- Stk. 2. Personer, der pr. 1. januar 1994 mod-
de og beskeftigelsesforhold eller tager dagpenge efter den s&rlige undtagelses-

2) ville have veret berettiget til arbejdslos- bestemmelse i § 17, stk. 1, jf. § 4, stk. 1, nr. 4,
hedsdagpenge, ydelse efter § 3, stk. 5, i lov bevarer retten til dagpenge efter de hidtidige
om arbejdstilbud til ledige, uddannelses- geldende regler for den resterende del af fra-

eller iverksatterydelse eller kursusgodt- versperioden.



