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Til nr. 6

Der er alene tale om en teknisk @ndring. Defini-

tionen af hvilke uddannelser, der kan give dimit-
tendrettigheder, er flyttet til § 41, stk. 1, nr. 3, litra b.

Til nr. 7
Forslaget indgdr nu i § 1, or. 7.

Til nr. 8

Det foreslas, at der gives Direktoren for Arbejds-
leshedsforsikringen adgang til eﬁer forhandling med
Landsarbejdsriadet at fastsette narmere regler for
dagpengeret for medlemmer, der modtager eller an-
seger om social pension. Bemyndigelsen vil blandt
andet blive brugt til at fastsatte en overgangsregel
vedrerende medlemmer, som ved ikrafttreeden af lov
nr. 436 af 30. juni 1993 er omfattet af de hidtil gel-
dende regler om dagpengeret for personer, der mod-
tager eller anseger om social pension.

Til or. 9 .

Opdatering af medlemmets oplysninger krever en
smidig, hurtig og sikker overforsel af medlemmets
oplysninger mellem arbejdsleshedskasserne og Ar-
bejdsformidlingen.

Bestemmelsen medforer, at Direkteren for Ar-
bejdsleshedsforsikringen efter forhandling med che-
fen for Arbejdsmarkedsstyrelsen og Landsarbejdsra-
det kan fastsatte nermere regler for, i-hvilken form
arbejdsleshedskassernes:  informationsudveksling
med Arbejdsformidlingen skal foregd, herunder tids-
punkter for udveksling og medievalg.

Til nr. 10

Forslaget indgér nu som en del af forslaget i§l,
nr. 1.

Til nr. 11 og 12
Andringen indeberer, at en periode med over-
gangsydelse inden overgangen til efterlen skal med-
regnes i de 30 maneder, hvori der kan modtages ef-
terlon pa hojeste sats, pi samme made som dagpcn—
geperloder og perioder med orlovsydelser. £ndrin-
gen har kun betydning i tllfaelde hvor medlemmet er
udtradt af overgangsydelsesordmngen ‘inden over-
gang til efterlon. Overgdr médlemmet direkte fra
overgangsydelse til efterlan, ydes efterlen fra begyn-
delsen med den faste sats pa 82 pct af hajeste dag-

penge.

Til nr. 13:

Det foreslas praciseret i loven, at det som hldtll er
en betingelse for at overgd til overgangsydelse, at
medlemmet er dagpengeberettlget pa overgangstids-
punktet. . .

Til nr. 14 ‘

Forslaget indeholder en selvstzndig overgangsbe-
stemmelse, der sikrer, at medlemmer, som er overga-
et til overgangsydelse, inden arbejdsmarkedsrefor-
men treder i kraft, ikke gér ned til en lavere sats end
den, de ville have fiet udbetalt efter de hidtidige reg-
ler. o

Til nr. 15

Det praciseres ved @ndringen, at den fxadragsfrl
indtegt pd 27.500 kr. ved overgangsydelse skal hid-
rore fra leonarbejde, hverv eller mindre jordbrug,
samt at der er ret til denne fradragsfri indteegt i hvert
hele kalenderar, hvori medlemmet modtager over-
gangsydelsc For ledige dagpengemodtagere, der be-
nytter sig af adgangen til fradragsfm at tjene 27.500
kr. 4rligt, vil der veere tale om en given periode pal2
mz‘lneder mens der for modtagere af overgangsydel-
se vil kunne vare tale om flerdrige peri~der. Det er
derfor fundet enskeligt, at opgerelsen sker pr. kalen-
derér. o ;

Til nr. 16 og 17 - v
Der ér alene tale om tekniske @ndringer.

Til § 3

Til nr. 1

Der er alene tale om en teknisk @ndring. Dagpen-
genes_hejeste beleb skal afrundes til et belgb, der -
kan deles: med-5. )

Txl§4

Forslaget skal ses. i sar‘nmenhasng med arbejds-
markedsreformen og skal derfor trede i kraft samti-
dig med denne.. Arbejdsministeren faststter derfor
tidspunktet for lovens. ikrafttreeden..

§ 1, nr. 16 knytter sig til skattereformen, og 1kraft-
treedelsestidspunktet den 3. Jjanuar 1994 er fastsat
under hensyn til, at dagpenge udbetales for en uge af
gangen. : V : '



