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den baggrund må udgifterne til kontanthjælp skøn- 
nes at blive mindre. 

De årlige merudgifter til dagpenge skønnes i 1994 
at blive 0 kr., i 1995 10 mio. kr., i 1996 15 mio. kr. og i 
1997 20 mio. kr. Det samlede årlige bidrag fra med- 
lemmerne skønnes at stige med ca. 2,5 mio. kr. pr. år. 
Forslaget vil således for 1994 betyde merindtægter 
på ca. 2,5 mio. kr., mens det i 1995 vil resultere i 
merudgifter på ca. 5 mio. kr., i 1996 på ca. 7,5 mio. 
kr. og i 1997 på ca. 10 mio. kr. Der vil samlet være 
merindtægter i 1994, fordi de berørte personer tid- 
ligst vil være berettiget til dagpenge 1. januar 1995, 
hvis forslaget træder i kraft 1. januar 1994. Merud- 
gifterne vokser, fordi der hvert år kommer en ny per- 
songruppe til, uden at den, der kom ind året før, for- 
lader forsikringen. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Efter de gældende regler er det en betingelse for 

optagelse som fuldtidsforsikret, at ansøgeren har 
mere end 300 timers beskæftigelse inden for 10 uger. 
For deltidsforsikring er kravet mellem 150 og 300 ti- 
mers beskæftigelse. 

Dette beskæftigelseskrav foreslås ændret, således 
at alle, der kan dokumentere beskæftigelse fx i form 
af en lønseddel eller et ansættelsesbevis, og som har 
bopæl i Danmark og er mellem 16 og 65 år, vil kunne 
optages i en arbejdsløshedskasse. 

Der vil administrativt blive fastsat regler om, at 
der skal være tidsmæssig sammenhæng mellem tids- 
punktet for begæring om optagelse og beskæftigel- 
sen. 

Der vil ved optagelse i en kasse for lønmodtagere 
være mulighed for at vælge mellem optagelse som 
fuldtids- eller deltidsforsikret, hvis kassen ifølge sine 
vedtægter optager deltidsforsikrede. 

Kasserne for lønmodtagere er -  bortset fra Kriste- 
lig Arbejdsløshedskasse -  fagligt afgrænsede over 
for hinanden. Optagelse skal derfor fortsat ske i den 
kasse, som medlemmet i kraft af aktuel beskæftigel- 
se/uddannelse har faglig tilknytning til. 

Efter forslagets § 41, stk. 1, nr. 3, litra c og d, vil 
optagelse i en arbejdsløshedskasse for selvstændige 
erhvervsdrivende fortsat være betinget af, at den op- 
tagelsessøgende udøver selvstændig virksomhed i 
væsentligt omfang og mere end midlertidigt. 

Den optagelsessøgende skal som hidtil fremlægge 
dokumentation for drift af selvstændig virksomhed 
af mere end midlertidig karakter. Derimod skal den 
pågældende på optagelsestidspunktet nu alene afgi- 
ve en erklæring om, at virksomheden også udøves i 

væsentligt omfang. Hermed slipper kasserne for at 
foretage en egentlig efterprøvelse af beskæftigelses- 
kravet. 

Optagelseskravet skal ses i sammenhæng med, Ilt 
et medlem, der udøver selvstændig virksomhed - 
uden at det er i væsentligt omfang og mere end mid- 
lertidigt -  anses for at udøve virksomheden som bi- 
beskæftigelse, og derfor vil være omfattet af reglerne 
om dagpengeret for medlemmer, som under ledig- 
hed har bibeskæftigelse ved selvstændig virksom- 
hed. 

De administrativt fastsatte regler om genoptagelse 
efter svig vil ikke blive ændret. 

Der er endvidere i forslaget til § 41, stk. 5, indføjet 
hjemmel til, at der administrativt kan udstedes reg" 
ler, der giver mulighed for optagelse af personer, der 
har bopæl i udlandet, herunder på Færøerne og i 
Grønland, men som har bevaret en vis tilknytning til 
Danmark. Reglen er tænkt anvendt på personer, der 
midlertidigt og for en kortere årrække er udsendt til 
arbejde i en dansk arbejdsgivers eller en dansk orga- 
nisations tjeneste i udlandet samt medlemmer af 
Folketinget, regeringen eller Europaparlamentet, 
der er bosiddende i udlandet, herunder på Færøerne 
og i Grønland. 

Til nr. 2 
Som konsekvens af det ændrede beskæftigelses- 

krav findes der ikke længere grundlag for at kræve, 
at et medlem, der ikke er arbejdssøgende til regel- 
mæssigt erhvervsarbejde, skal udtræde af arbejdsløs- 
hedskassen. I øvrigt har § 43 hidtil stort set aldrig 
været anvendt. 

Til nr. 3 
Med de ændrede regler for optagelse er bestem- 

melsen uden indhold og ophæves. 

Til nr. 4 
Ændringen er en konsekvens af ændrede regler pr. 

3. januar 1994 om beregning af dagpenge til lønmod- 
tagere, hvorefter kravet om 13 ugers uafbrudt be- 
skæftigelse er afløst af et krav om et vist antal lønti- 
mer inden for en given periode. 

Til nr. 5 
Der er alene tale om en teknisk ændring. Defini- 

tionen af hvilke uddannelser, der kan give dimit- 
tendrettigheder, er flyttet til § 41, stk. 1, nr. 3, litra b. 

Til nr. 6 
Ændringen er foreslået for at sikre, at et medlem, 

der unddrager sig frihedsberøvelse, ikke kan få dag- 


