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Lovforslagets ovérgang til anden behand-
ling

vedtoges uden afstemmng

Den fg. formand (Ingmd ‘Rasmussen):

Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til Er-
hvervsudvalget. Hvis ingen gor indsigelse mod
dette forslag, betragter jeg det som vedtaget.
(Ophold). Det er vedtaget

Den nzste sag pa dagsordenen var:. j

13) Forste behandling af lovforslag nr. L 308:

Forslag til lov om tilskud til iveerkscettere.
Af industriministeren (Trejborg).
(Fremsat 19/5 93).

Lovforslaget sattes til forhandling.
© Forhandling

Lotte Henriksen (S):

Gennem de sidste ar har vi i Danmark haft
en lobende debat om ivaerksettere, og det skyl-
des naturligvis forst og fremmest det faktum, at
nye og dermed flere virksomheder ogsé skaber
flere arbejdspladser. v

I Danmark etableres i sammenligning med
andre lande relativt f& nye virksomheder, og
de, der faktisk etableres, har ikke nogen sarlig
stor overlevelsesfrekvens. Alene den kendsger-
ning ber vel betyde, at der efterhdnden mé ve-
re en forstaelse for, at der tages initiativer, der
kan stotte de initiativrige folk, der faktisk on-
sker at etablere sig som selvstendige.

Det lovforslag om tilskud til iveerksattere, vi
har til behandling nu, er netop lavet pa den
baggrund. Formalet er gennem tilskud. til rdd-
. givning og uddannelse at hojne ivaerksatternes
kompetence og motivation til at dygtiggere sig
og dermed oge overlevelsesmulighederne for
de nystartede virksomheder — tilsammen en
forbedring for beskeftigelsen.

Tilskuddet til. radgivning: og uddannelse
gives som en ramme pa 30.000 kr. over 2 &r,
der kan dakke op til 70 pct. af de afholdte ud-
gifter. Eneste betingelse er, at virksomheden
skal have godkendt en forretningsplan, og til
udarbejdelse af en sddan kan der gives et til-
skud p4 indtil 3.000 kr. med 100 pct.s dekning.

S4 selv om forslaget skal ses i sammenhang
med de initiativer, der er taget i forbindelse

- med regeringens forslag til reform af arbejds-

markedspolitikken, hvor den etableringsydel-
se, der erstatter den hidtidige iverksatterydel-
se, nu krever et godkendt forretningsgrundlag,
s kan iverksattere, der, fordi de ikke har ve-
ret ledige i flere maneder og dermed ikke er
berettiget til etableringsydelse, godt benytte sig
af iverksatterklippekortet. Klippekortet er
dermed ikke bundet til etableringsydelsen,
men ideen er, at mange andre ivarksattere nu
animeres til at tage uddannelse, og dermed for-
bedres virksomhedernes overlevelseschance —
virksomhederne far en bedre start.

Det er vigtigt, at ordningen fremtrader s
ubureaukratisk over for ivaerksatteren som
muligt. Det forudsattes, at iveerksaetteren som
grundlag for godkendelse af virksomheden
skal udarbejde en forretningsplan. Det er jo ik-
ke nogen helt enkel opgave. Men det afgoren-
de er, at iverksztteren jo under alle omstaen-
digheder vil have brug for at udarbejde en for-
retningsplan bade for at skaffe finansiering i
sin bank og i det hele taget som forudsatning
for at kunne starte virksomheden pa et fornuf-
tigt og gennemtenkt grundlag. Det er altsa ik-
ke en ekstra byrde, iveerks®tteren pafores.

Jeg finder det vigtigt, at der ikke opbygges
nye forkromede administrative systemer og
iser, at iverksetteren ikke ulejliges med nyt
og unpdvendigt papirarbejde.

Ideen om etableringsvejlederen mener jeg
derfor er god. Det er etableringsvejlederen, der
skal vurdere, om iveerksatterens idé virker bzae-
redygtig, og er det tilfeeldet, opfatter jeg Indu-
stri- og Handelsstyrelsens endelige godkendel-
se som en ren formssag. Det er naturligvis ned-
vendigt, at indstillingen runder en offentlig
myndighed, inden pengene udbetales, men det
vil kun vere i helt besynderlige situationer, at
Industri- og Handelsstyrelsen ikke vil falge en
etableringsvejleders indstilling.

Finder etableringsvejlederen ikke, at 1deen
er baeredygtig, eller at forretningsplanen kan
forbedres, er der jo skabt et grundlag for en
dialog, som betyder, at iveerksatteren senere
kan starte sin virksomhed pa et bedre grund-
lag. En virksomhedsbedemmelse kommer si-
ledes ind tidligt i forlobet. Iveerksatteren bli-
ver gjort opmarksom pa eventuelle svagheder,
der maétte vaere, tidligt i virksomhedens start.



