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[Socialministeren] 

lagt i Traktatens artikel 51 og den i medfør her- 
af vedtagne forordning nr. 1408/71 om anven- 
delse af de sociale sikringsordninger på ar- 
bejdstagere, selvstændige erhvervsdrivende og 
deres familiemedlemmer, der flytter inden for 
Fællesskabet. 

Forordningen koordinerer medlemsstater- 
nes sociale sikringsordninger og fastslår i over- 
ensstemmelse med Traktatens princip om lige- 
behandling, at der skal ske ligebehandling af 
arbejdstagere, selvstændige erhvervsdrivende 
og deres familiemedlemmer, når de bor i en 
anden medlemsstat end den, hvori de er stats- 
borgere. Ved flytning til Danmark har de ret til 
sociale sikringsydelser, når de har optjent ret 
dertil på lige fod med danske statsborgere. 

Maastricht-traktaten og Edinburgh-afgørel- 
sen ændrer ikke Traktatens artikel 51 eller for- 
ordningen. 

I modsætning til de sociale sikringsydelser 
er bistands- og forsorgsområdet alene regule- 
ret efter national lovgivning. 

Med hensyn til EF-borgeres ret til ydelser 
efter bistandsloven henvises til besvarelsen af 
11. maj 1992 af spørgsmål S 815, stillet af Tom 
Behnke den 5. maj 1992. 

Spm. nr. S 730 

Til sundhedsministeren (19/4 93) af: 

Tom Behnke (FP): 
»Vil ministeren oplyse, hvilke rettigheder 

andre EF-borgere vil få, når de kommer til 
Danmark, hvis resultatet af folkeafstemningen 
den 18. maj 1993 bliver et ja?« 

Begrundelse 

Der hersker mildest talt forvirring om andre 
EF-borgeres rettigheder, hvis de kommer til 
Danmark, i forhold til f.eks. sygesikringsloven, 
men også andre love inden for ministerens om:" 
råde. 

Da specielt disse love stiller danskerne øko- 
nomisk bedre, end andre EF-borgere er stillet i 
deres hjemlande i samme situation, er det af- 
gørende for Danmarks fremtidige situation, 
hvordan disse andre EF-borgere er stillet i 
Danmark efter et eventuelt ja til Unionen. 

I besvarelsen bedes der taget højde for de 
forskellige muligheder, der er for at være i 
Danmark for andre EF-borgere: 1. turister, 2. 
lønmodtagere og/eller 3. bosiddende i Dan- 
mark. 

Der bedes desuden taget højde for tillægsbe- 
tænkning over forslag til lov om ændring af lov 
om Danmarks tiltrædelse af De Europæiske 
Fællesskaber m.v. (Danmarks tiltrædelse af 
traktaten om Den Europæiske Union), side 77 
ff. 

Svar (26/4 93): 

Sundhedsministeren (Torben Lund): 
Et ja den 18. maj 1993 vil ikke medføre æn- 

dring af de sygehjælpsrettigheder, der i dag til- 
kommer EF-borgere, når de kommer til Dan- 
mark. 

Hjemmelen til koordination af EF-med- 
lemsstaternes sociale sikringsordninger er fast- 
lagt i Traktatens artikel 51 og den i medfør her- 
af vedtagne forordning 1408/71 om social sik- 
ring af vandrende arbejdstagere m.fl. Maas- 
tricht-traktaten og Edinburgh-afgørelsen æn- 
drer ikke Traktatens artikel 51 eller forordnin- 
gen. 

Forordningen regulerer EF-borgeres ret til 
ydelser bl.a. i henhold til sygesikrings- og syge- 
husloven samt loven om svangerskabshygiejne 
og fødselshjælp, når disse tager ophold i eller 
flytter til Danmark. 

EF-turister, som pludselig får behov for sy- 
gehjælp under ophold i Danmark, har ret til 
vederlagsfri akut behandling enten hos en al- 
ment praktiserende læge eller på et sygehus. 

EF-borgere, som kommer til Danmark for at 
arbejde f.eks. som udstationerede, har ret til 
sygehjælpsydelser straks fra tilflytningen til 
landet og på samme vilkår som andre bosatte i 
Danmark. Sygesikrings- og sygehuslovens reg- 
ler om 6 ugers ventetid gælder således ikke for 
disse borgere. 

Andre EF-borgere, der bosætter sig i Dan- 
mark, kan ligeledes optages i det danske syge- 
sikringssystem uden ventetid, såfremt de tidli- 
gere har været forsikret i et andet land. Tidlige- 
re forsikringsperioder medregnes til opfyldelse 
af de danske ventetidsbestemmelser. 

EF-borgeres rettigheder ifølge andre love in- 
den for sundhedsområdet er alene reguleret ef- 
ter den nationale lovgivning og derfor uden for 
EF's kompetenceområde. 

Spm. nr. S 769 

Til justitsministeren (23/4 93) af: 

Tom Behnke (FP): 


