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[Glenborg]

ge sider:har varet villige til at baje sig noget,
slekke lidt pa nogle gamle faste principper. P4
den méade nér vi'til nogle resultater.

Vi har fjernet kravet om, at der altid skal an-
seettes en anden, ndr man tager orlov. Det ly-
der maske tosset, nar hensigten er at f flere i
arbejde, og det er lidt af et vovestykke, men vi
tror p4, at orlovsordningerne vil blive brugt sa
meget mere, at det samlede resultat alligevel
vil blive, at mange flere kommer i arbejde.

De forskellige orlovsordninger er vi fra Kri-
steligt Folkepartis side meget glade for, og jeg
vil da sige, at nok er det blevet sagt her, at sab-
batorlovstanken er groet hos SF, men si har
Kristeligt Folkeparti vaeret godt med til at van-
de den i tidens leb, for det er faktisk en sag,
som vi ogsé altid har arbejdet for, og allermest
glade er vi naturligvis for bernepasningsor-
lovsmullghcderne Det er et af vores klare fin-
geraftryk pa den her sag. Tak for det!

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Hr. Bakholt startede sin ordferertale med at
sperge, hvad arbejdsministeren ville gore for
at bibringe virksomhederne en viden om, hvad
der er af nye muligheder for at fa etableret ud-
dannelse for medarbe]derne i virksomheden.

Til det vil jeg sige, at vi selvfolgelig vil legge
meget vagt pa i det efterfolgende arbejde at fa
belyst mange af de muligheder, der er i den
nye arbejdsmarkedsreform. Jeg skal blot naev-
ne et par af bestemmelserne, som kan give
virksomhederne nogle redskaber til noget ud-
dannelse.

Dels er der tale om, at vi helt generelt 4bner
op for, at man kan kombinere stottemulighe-
derne for de ledige og for de beskaftigede, sa
man kan lave rotationsaftaler, altsa fuld ud-
blesning for kombinationen af det, vi.kender
som VUS-stotteordningen og ATB-ordningen,
s der v1rke11g kan komme et uddannelsesele-
ment ind i virksomhederne.

Det er det ene, jeg godt vil nevne. Det andet
er, at vi ogsé har lagt vegt pa, at pa nogle
strek ved vi at der kan opstﬁ flaskehalsproble-
mer i en reglon og her har vi sagt, at af de frie
midler i regionerne vil det veere muligt at give
uddannelse til nogle beskeftigede og ogsa til
ledige naturligvis, hvis man kan mindske risi-
koen for, at der pd et senere tidspunkt opstar
flaskehalsproblemer i den pigaldende region.

Sa en lille bemeerkning om arbejdsformld-
lingens opgaver.

Arbejdsformidlingen kan bruges til, at virk-
somhederne far udformet en uddannelsesplan-
leegning, selvfelgelig under forudsetning af at
virksomhederne vil treckke pa den service, som
arbejdsformidlingen yder over for virksomhe-
derne. I dagligdagen har man n&rmest indtryk
af, at arbejdsformidlingen kun er et serviceor-
gan for de ledige. Det er ikke rigtigt. Arbejds-
formidlingen er i lige s& hej grad et serviceor-
gan for de beskaftigede og for virksomheder-
ne. Hvis det skal veere den aktive regionale ar-
bejds- og erhvervspolitik, vi ensker os med det
her system, er det selvfolgelig ogsé vigtigt at fa
en administrativ myndighed, som kan lofte
nogle af de her opgaver.

Det var bare for at nevne nogle af de mulig-
heder uddannelsesmassigt, som virksomhe-
derne bestemt kan have gavn og glade af.

Hr. Per Stig Mpller hefter sig meget ved
genbesattelseskravet. Det har vi veeret lidt in-
de pa i den debat, der har veret indtil nu. Jeg
vil godt sige, at vi meget bevidst har valgt et
system uden genbeseattelseskrav — naturligvis i
forhabning om, at s& mange som muligt bruger
orlovsmulighederne. Dermed vil der ske en
positiv indtreeden af ledige pa arbejdsmarke-
det.

Vi vil godt hjelpe til med de redskaber, der
er i arbejdsmarkedssystemet: rotationsaftaler,
tilskyndelse med tilskud ‘osv. Men det er en
meget liberal holdning, vi har indlagt, bl.a. for-
di vi har kunnet se, at det meget stramme gen-
besa®ttelseskrav ikke har virket i det omfang, vi
havde hébet.

Det er baggrunden, og vi vil folge det meget
ngje, for vi er selvfolgelig ogsd interesseret i,
nar nogen gér p4 uddannelse eller gar ud og
passer born, at der sé er ledige, der fir mulig-
hed for at komme i beskeftigelse. Hvis det
kunne blive et tema, partierne fik diskuteret i
Arbejdsmarkedsudvalget — altsd hvordan vi
kan lave den kombination — ville det selvfolge-
lig kun vaere godt, hvis vi kunne blive enige om
det.

Derimod tror jeg ikke, at regeringen pa no-

'get tidspunkt vil veere enig i den betragtning,

som hr. Per Stig Moller kommer med, nar det
drejer sig om dagpengeniveauet. Vi vil ikke un-
der nogen omstendigheder nedsette dagpen-
gesatsen. Den madde, jeg kan forstd Det Kon-
servative Folkeparti vil tilgodese dem p4, der
er lidt leengere oppe ‘i lenhierarkiet, mens der



