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[Svend Aage Jensen]

den enkelte i s stort et omfang som muligt at
bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet,
hvorfor dette element i stor udstrekning svarer
til, hvad CD tidligere har foreslet.

CD er tilfreds med det foreliggende lovfor-
slag, som er et godt veerktoj bade i forbindelse
med etablering af jobrotation og en imede-
kommelse af mange forzldres snske om mu-
ligheden for at g& hjemme, medens bernene er
smd, og til imgdegaelse af de egede krav til ud-
dannelse og feerdigheder, som fremtiden stiller
til arbejdskraften.

CD statter lovforslagene.

Jorgen Estrup (RV):

I betragtning af de temmelig mange negative
bemarkninger fra i hvert fald en del af salen —
specielt Venstre og De Konservative — kan det
godt veere, at det er pa sin plads at komme med
en indremmelse her i starten.

Dette er ikke miraklet, der loser arbejdsles-
hedsproblemet. Det tror jeg ingen pa rege-
ringssiden vil pastd, og det vil vi heller ikke i
Det Radikale Venstre. Vi vil ikke engang sige,
at det er en revolution, for det er det heller ik-
ke. Men det er en fortsettelse af en god linie,
som har veret lagt et stykke tid, og som vi nu
pa en rekke punkter fir styrket, nemlig den
linie, der hedder, at der skal gives ogede mu-
ligheder for at vaere aktiv under et ledigheds-
forleb, og at vi i s4 stort omfang, som det over-
hovedet er muligt, skal begranse passiviteten i
ledighedsperioder.

Det mener jeg er det overordnede budskab i
denne reform — og reform synes jeg at det er.
Der sker i hvert fald nogle afgerende @ndrin-
ger pd dagpengesiden, som betyder, at man
sender nogle andre signaler ud. Og signaler er
nu engang vigtige, for det er det, der skaber
inspiration og motivation hos nogle af dem,
der er brugere af systemet.

Jeg tror, det er vigtigt at sige til de ledige, at
det, vi koncentrerer os om i den nye ordning,
er at give nogle forbedrede muligheder, give
nogle bedre kvalifikationstilbud, at bne for de
lediges eget initiativ, samtidig med at vi under-
streger, at det er ikke nogen god idé at spekule-
re for meget i, om dagpengeperioden bliver
lidt kortere eller leengere, sidan som det var
typisk i det gamle system, og sddan som det jo
14 meget indbygget i, at man fik ret til en for-
oget dagpengeperiode, hvis man fik beskefti-
gelse, der var stottet.

Den falder veek nu, og vi far altsa den fast-

" lagte, endelige dagpengeperiode p4 7 ar, even-

tuelt med 2 4rs forlengelse for orlovsperiode,
idet udfaldet af forseget jo igen vil afhaenge af
revisionen af orlovsloven.

Der er altsd nogle nye signaler og dermed
ogsd efter radikal overbevisning et bedre og et
mere anvendeligt dagpengesystem. Men det er
ogsé et dagpengesystem, der for det andet fo-
rer til en klarere understregning af de rettighe-
der, som de ledige har i systemet, og de pligter,
som de ledige har i systemet.

I stedet for som i det gamle system, hvor
man i hej grad betjente sig af malsetninger og
ensker om, hvordan indsatsen skulle vare, er
der nu en rekke klare rettigheder for de ledige.
Og det tror jeg ogsa vil gare det lettere bade for
brugerne af systemet og for dem, der skal til-
retteleegge det: Man ved, hvad det er, der skal
til.

Der leegges for det tredje vagt pa en tidlig
indsats, f.eks. jo gennem kravet om en indivi-
duel handlingsplan. Det tror jeg vil gore det
lettere at gribe begyndende langtidsledighed i
oplebet og gore det muligt for de ledige at fin-
de en ny placering pa arbejdsmarkedet.

* S4 er der som det fjerde en klar understreg-
ning af en udvikling, som vi leenge har tilstraebt
i forbindelse med forlig om orlovsordninger,
nemlig at det ogsa er de beskeftigede, der skal -
forsege at tilpasse sig, at det ikke kun er hos de
ledige, tilpasningen skal ske, og at vi skal for-
soge at finde et system, der gennem orlovsmu-
ligheder og rotationsordninger pa arbejdsmar-
kedet betyder, at de beskeftigede kvalificerer
sig bedre og samtidig dbner for plads til de le-
dige. Det er noget af det, som rummer en frem-
tidssikring af arbejdsstyrkens kvalifikationer.

For det femte vil jeg godt nzvne, at der bli-
ver storre muligheder for, at de ledige selv-
steendigt kan udfolde et initiativ. Det sker gen-
nem udbygningen af orlovsmulighederne, det
sker gennem en mulighed for, at man uden at
skulle teenke over, om der er gkonomiske kon-
sekvenser af det, kan tage ogsd de mindre job,
som tilbyder sig.

Jeg teenker her forst og fremmest pa det, som
vi kommer til at drefte under neste sag pa
dagsordenen, nemlig supplerende dagpenge.
Det er et l&nge naret onske, der her bliver op-
fyldt, i hvert fald et radikalt enske, men det
ligger selvfolgelig ogsd i ordningen om at kun-



