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[Svend Aage Jensen]

sesniveau. og kunnen er absolut relevant set i
forhold til de krav, der i -1990’erne stilles for at
kunne erhverve og fastholde et job i en vérden,
der teknologisk bliver stadig mere komplice-
ret. 350.000 uden job er mange - alt for man-
ge — nar det samtidig m4 konstateres, at der er
mange beskeftigede, som, ikke mindst fordi de
er foraldre til sm& bern; kunne onske at gi
hjemme, enten heltids eller deltids, safremt de
havde haft skonomiske muligheder. Derfor er
det ret neerliggende at fa den tanke, at det ma-
ske ville veere en god idé, hvis der kunne eta-
bleres en form for jobrotation, siledes at de,
der onsker at veere hjemme for at opleve deres
berns start pa tilvaerelsen mere nerverende,
end det er muligt, ndr man har et 8-16-job eller
mere, kan afleses af nogle af dem, der gér og
sukker efter et job. Losningen har veeret efter-
lyst fra mange sider lenge, og det er derfor
glaedeligt, at den er medtaget i lovforslaget til-
lige med mulighed for orlov til uddannelse og

mulighed for at holde et sabbatar. Ingen af dis-’

se ordninger vil blive serlig udgiftskrevende
for samfundet — under forudsetning af, at et
tilsvarende antal, som gér pa orlov erstattes af
ledige.

Jeg vil gerne sige, at vi er meget tllfredse
med, at ogsd selvstendigt erhvervsdrivende
kan opné orlov til sivel uddannelse som til
bornepasning. Det giver ledige, hvad enten de

er a-kassemedlemmer eller ej, en periode med‘

ro i sjelen, hvor de ikke behaver at tzenke pa,
at samfundet stiller krav til deres opmaerksom-
hed, hvad angar jobsegning eller modtagelse
af jobtilbud, maske i en periode, hvor berne-
pasningsproblemet endnu ikke er lost.

Orlov til uddannelse med ret til 80 pct. af
hojeste dagpengebelob er et vigtigt element.
Nu -er den maksimale uddannelsesperiode
fastlagt til et ar og vil sikkert blive anvendt af
de fleste enten til opdatering af en allerede er-
hvervet, men forzldet uddannelse eller til sup-
plering af uddannelsen.

Nogen egentllg ny Iaengerevarende uddan-
nelse leegger denne lov ikke op til. Jeg tror og-
s, at mange ufaglerte kan anvende orlovsmu-
ligheden til-en korterevarende spemalarbejder-

uddannelse inden for omrader, der angiveligt i

fremtiden vil vare behov for.

Hvad angér sabbatar, er der sikkert ogsa en

del, der vil synes, at-det er en god mulighed.
For mange vil det kun blive ved dremmen, en-

ten pa grund af skonomien, konen eller jobbet.

70 pct. af hejeste dagpengeydelse er ikke me-

get hverken for en middelklassefunktionar el-
ler en kassedame. Jeg fér det til ca. 91.000 kr.

for skat. Et sddant sabbatar kan dog veere me-

get nyttigt, hvis det anvendes i sammenhang

med orlov til bernepasning, hvad der er mulig- -
hed for.

For andre vil de normale faste omkostmnger
kunne veare en hindring for at udnytte sabbat-
armuligheden. Det fremgar ikke af lovforsla-
get, at orloven skal afholdes i Danmark, si det
kunne maske vere en idé at se pa omkost-
ningsniveauet ude i verden.

CD har altid veeret enig i, at det skal kunne
betale sig at arbejde. Systemet bor naturligvis
ikke vaere sa finurligt opbygget, at der, hvad
enten man er uden bern eller har mange, kan
spekuleres i, om det nu bedst kan betale sig at
arbejde, gi pa understottelse eller modtage bi-
standshjelp. Vores sociale niveau skal vare si
hajt, at ingen behover at lide ned — heller ikke
de, der.er nodsaget til at leve af bistandshjelp.

Men incitamentet til at tage et normalt ar-
bejde er ved siden af alt det positive i at have
noget at sta op til da ogsa at fa muhgheden for
en hgjere levestandard.

Det er derfor positivt, at der nu sker en &n-
dring i dagpengeperioden og arbejdskravet i
forhold til de nugeldende regler.

Efter forslaget bliver det ikke mere muligt at
forblive i dagpengesystemet ved periodisk-at-
modtage anvist stettet arbejde i et antal méne-- -
der. Det kan altid diskuteres, om ydelsesperio-
den er for lang eller ej. Men set i lyset af den
heje arbejdsleshed er der ikke rigtig nogen me-
ning i at gere den kortere.. Opstramningen.
ligger i, at der efter en 4-&rig periode med ret.
til dagpenge som efter-de nugzldende regler
folger en 3-4rig periode, hvor der vil vere en
indkomstgaranti enten i form af tilbudt be-.
skeeftigelse eller dagpenge. :

Denne anviste beskaftigelse vil 1kke forlaan-
ge perioden, og vedkommende vil folgelig
overga til bistandshjelp efter periodens udieb,
hvis han eller hun ikke er kommet i et ikke
stottet varigt job forinden. :

CD er glad for, at det bade under periode 1
og 2 vil veere muligt i.indtil et ar at supplere
understottelsen med indtegter fra selvfundne
job med indtil 27.500 kr. Vi har leenge vearet af
den opfattelse, at det er af stor betydning for



