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- Den nasté sag pa dagsordenen var:

3) Forste behandling af lovforslag nr. L 272:

. Forslag til lov om en aktiv arbejdsmarkedspo-
litik.

Af arbejdsministeren (Jytte Andersen)

(Fremsat 21/4 93).

Sammen med denne sag foretoges de under
- punkterne 4 og 5 pa dagsordenen opferte sa-
ger, nemlig: -

4) Forste behandling af lovforslag nr. L 273:

Forslag til lov om orlov.
Af arbejdsministeren (Jytte Andersen)
(Fremsat 21/4 93).

5) Forste behandling af lovforslag nr. L 274:

Forslag til lov om cendring af lov om arbejds-
Jormidling og arbejdsloshedsforsikring m.v.
(Arbejdskravet, dagpengeperioden m.y.).

Af arbejdsministeren (Jytte Andersen)

(Fremsat 21/4 93).

Lovforslagene sattes til forhandling.
Forhandling

Bakholt (S): _

De tre lovforslag, vi her har til behandling,
skal ses i sammenheng. De giver udtryk for
den fornyelse af arbejdsmarkeds- og uddan-
nelsespolitikken, som regeringen ensker gen-
nemfert, og som der er s hardt brug for.

Arbejdslgsheden er meget stor, og den er
desverre stigende. Der er derfor brug for nye
tiltag, der i hejere grad kan bidrage til at af-
hjzlpe den heje arbejdsleshed. En styrkelse af
arbejdsmarkedsuddannelsespolitikken  skal
veere en af grundpillerne i indsatsen for at fa
nedbragt ledigheden, og hvis det skal lykkes,
er det nedvendigt, at den- arbejdsmarkeds- og
uddannelsespolitiske indsats retter sig mod béa-
de de beskeftigede og de ledige.

Med hensyn til de ledige bliver der nu mu-
lighed for en fremrykning af indsatsen og en
udbygning af de eksisterende tilbud. En af
manglerne ved de nugeldende ordninger er jo,
at tilbudene kommer sent, er for ensartede og
ikke i forngdent omfang tager hensyn til de le-
diges baggrund og behov. Vi fir nu et mere de-

centralt og et mere fleksibelt system, hvor ind-.
satsen skal veere forskellig alt efter de forskelli-
ge behov. -

“Der er brug for en starre ﬂek51b111tet i tilbu-
dene til de arbejdslese. De nuvaerende regler
for arbejds- og uddannelsestilbud har ikke i til-
strekkelig grad hjulpet de arbejdslese, der
havde storst risiko for langtidsledighed. Alt for
fa af dem kommer ud pa det almindelige ar-
bejdsmarked, sa de kan fortsztte i varig be-
skeeftigelse, og drsagen hertil er bl.a,, at tilbu-
dene kommer for sent i ledighedsforlebet og er
for darligt tilpasset til den enkeltes forudseet-
ninger; der er f.eks. ikke i fornedent omfang
mulighed for at kombmere uddannelse ‘0g job-
treening,

Indsatsen skal selvfolgelig vere forskellig,
fordi de arbejdslese har forskellige behov. De
har ikke den samme uddannelses- eller er-
hvervsmessige baggrund og de samme forud-
s@tninger, og derfor er det vigtigt at sl fast, at
der nu skal foretages en vurdering af de lediges
risiko for at blive langtidsledige. Indsatsen
skal malrettes efter denne vurdering, s& hoved-
parten af de samlede midler til beskeftigelse
og uddannelse m.v. anvendes p& de svagest
udrustede ledige.

Nar det drejer sig om de sarligt udsatte
grupper af ledige, kan der igangsettes en sar-
lig indsats, som i hajere grad vil gore det mu-
ligt for disse grupper at fastholde og forbedre
deres muligheder for en varig tilknytning til ar-
bejdsmarkedet; der kan f.eks. etableres serlige
jobforleb, som er tilpasset netop denne grup-
pe, inden for samfundsnyttlge omréder eller i
den private sektor.

Orlovsmulighederne bllver ogsd udvidet

-med regeringens forslag, og der er ingen tvivl

om, at der er behov for det. Mange ensker or-
lov til uddannelse, pasning af mindre bern el-
ler noget helt tredje, og lovforslaget kan séle-
des vare med til at skabe en bedre tilverelse
for dem, der benytter sig af adgangen til at fa
orlov. .

De orlovsordmnger regeringen foreslar,. er
meget fleksible. Der stilles ikke krav om gen-
besaxttelse af de ledige stillinger, og der er der-
for ingen tvivl om, at ordningerne vil blive be-
nyttet af flere personer, end tilfeeldet er med de
nugeldende orlovsordninger. Men vi er jo alle
interesserede i, at der — uanset hvad orloven
bruges til - i vidt omfang sker en genbesattelse



