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[Arbejdsministeren] 

fødsel, herunder regler om barselorlov, om eu- 
ropæiske virksomhedsråd, om bevis for ansæt- 
telsesforhold, om underleverandørvirksomhed 
og om varslingsregler i forbindelse med kollek- 
tive afskedigelser. 

Alle direktiverne indeholder krav til forhol- 
dene på en arbejdsplads og til forholdet mel- 
lem arbejdstager og arbejdsgiver, og dermed 
også rettigheder for lønmodtagerne. 

På en række af områderne har direktiverne 
ikke medført ændringer i de rettigheder, som 
den danske lønmodtager allerede havde, inden 
direktivet kom. På andre områder, som f.eks. 
arbejdet med skærmterminaler, har EF-regule- 
ringen betydet en højnelse af det danske ar- 
bejdsmiljø og lønmodtagernes rettigheder til 
bl.a. pauser ved arbejdet ved skærmen. Krav 
om skriftligt bevis i ansættelsesforhold er også 
noget nyt og noget godt. 

Jeg er altså ikke enig i det, der står i spørgs- 
målet, når det drejer sig om danske lønmodta- 
gere, og specielt ikke når det drejer sig om løn- 
modtagere fra andre EF-lande. Jeg synes, man 
skal være opmærksom på, at den sociale di- 
mension netop er en dimension, som sikrer 
lønmodtagernes rettigheder. 

Formanden: 
Svartiden er ubetinget 2 minutter. Det må 

være muligt at forberede et kort svar, når det er 
svaret på det første spørgsmål. 

Nødgaard (FP): 
EF's Økonomiske og Sociale Udvalg, der er 

sammensat af arbejdsgiver- og lønmodtageror- 
ganisationer i EF, kom i februar 1989 med en 
udtalelse om det sociale charter. Udvalget an- 
førte bl.a., og jeg citerer fra omtalte bog side 2: 

»Det drejer sig ikke om at indføre et nyt in- 
strument, men om at indføre de grundlæggen- 
de arbejdsmarkedsmæssige og sociale garanti- 
er i EF's retsregler med de overnationale for- 
hold, der knytter sig hertil. Dette er baggrun- 
den for, at der i følgende opregning for hvert 
garanteret princip angives en reference til alle- 
rede eksisterende internationale konventio- 
ner.« 

Udvalget henviste her bl.a. til rettighederne i 
I LO-konventionerne om fagforeningsfrihed, 
ret til at organisere sig og retten til at forhandle 
løn, herunder strejke efter udløbet af overens- 
komsternes aftaleperiode. Jeg spørger nu mini- 

steren: Vil ministeren arbejde for at sikre, at 
forslagene fra Det Økonomiske og Sociale Ud- 
valg bliver indføjet i det sociale charter? 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg vil gerne svare hr. Poul Nødgaard meget 

kort og meget præcist: Der ligger ikke noget i 
EF-beslutningerne på nuværende tidspunkt, ej 
heller i fremtiden, som på nogen måde antaster 
lønmodtagernes ret til at aftale løn- og ansæt- 
telsesvilkår, heller ikke retten til at strejke og 
heller ikke retten til lockout. 

Der er ikke tale om, at der på noget tids- 
punkt vil komme angreb på det system, vi har i 
Danmark, og som vi lægger vægt på, nemlig 
aftaleretten. 

Annette Just (FP): 
Efter ministerens sidste svar vil jeg gerne 

stille endnu et spørgsmål. Den sociale dimen- 
sion med det sociale charter kommer først ind 
efter Maastricht-traktaten, men ministeren går 
jo ind for, at vi skal stemme ja. Derfor må mi- 
nisteren kunne svare på dette: Er det eneste, 
der så er tilbage, hvis vi siger ja til Unionen, at 
fagforeninger kan træde ind, hvor der er tale 
om strejke, lockout eller en lønaftale? Er det 
de eneste tre punkter, der er tilbage for fagfor- 
eningerne? Er det det, ministeren arbejder for? 
Det var ret utroligt! 

Poul Nødgaard (FP): 
Jeg vil gerne lige stille et lille spørgsmål i 

relation til det nationale kompromis. Det inde- 
holdt en tekst under punkt B 1, der havde no- 
genlunde følgende ordlyd. Jeg citerer: 

»Det må sikres, at EF's reguleringer så vidt 
muligt har rammekarakter, således at med- 
lemslandene kan fylde dem ud med konkrete 
regler, der stemmer overens med de særlige na- 
tionale forudsætninger. Det indebærer tillige, 
at brugen af forordningerne begrænses. 

For Danmarks vedkommende har det afgø- 
rende betydning at bevare aftalesystemets styr- 
ke for det danske arbejdsmarked. 

EF's retsregler på arbejdsmarkedsområdet 
(den sociale dimension) må have karakter af 
mindstekrav til sikring af lønmodtagernes ret- 
tigheder.« 

Denne erklæring har ikke nogen indholds- 
mæssig værdi. Den er nemlig ikke medtaget i 
de fem pinde, der er fremhævet i det konklude- 


