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[Helge Sander] 

Der er ifølge forslaget tale om et overordent- 
lig stort og omfattende analyse- og udred- 
ningsarbejde, og formålet hermed skulle være 
at se, hvor langt demokratiseringen er kommet 
i relation til ansættelse, afskedigelse, produk- 
tionstilrettelæggelse osv. 

Som vi oplever det, er der reelt tale om, at 
ledelsesretten ønskes tilsidesat, og at man fra 
SF's side direkte ønsker at få indført socialis- 
me i ordets bogstaveligste forstand. Konstate- 
res det ved analysearbejdet, at det ikke allere- 
de er sket, proklameres det, at man i givet fald 
vil tage skridt til at fremsætte lovforslag her- 
om. 

Forslag af denne karakter er for os ganske 
uacceptable, hvilket også arbejdsmarkedets 
parter må være enige med os i. Arbejdsmarke- 
dets grundlov, hovedaftalen, som der er indgå- 
et aftale om at forny, og også samarbejdsafta- 
len vil jo med SF's forslag blive tilsidesat og 
henvist til en reol i arkiverne. 

Jeg må ærligt tilstå, at vi har forestillet os at 
placere dette beslutningsforslag lige præcis det 
samme sted. 

(Kort bemærkning). 

Aage Frandsen (SF): 
Ligesom det er tilfældet med ethvert andet 

analysearbejde, er det meningen med dette 
analysearbejde, at det skal undersøge nogle 
bestemte forhold, hvor man giver nogle ret- 
ningslinier for, hvad det er, man gerne vil have 
undersøgt. 

Men så er man åbenbart ikke nået længere 
end til det første punkt. Der står imidlertid i 
det andet punkt, hvilke problemer man er 
stødt på eller forventes at støde på ved indfø- 
relse af merdemokrati på arbejdspladsen. Det 
vil sige, at det kunne jo være, at dette analyse- 
arbejde nåede frem til, at det dér med socialis- 
me var en dårlig idé. Det tror jeg ikke. Men det 
er bare, som om hr. Helge Sander tror, at det 
vil nå frem til det. Derfor må man ikke have 
lov til at undersøge det. 

Men egentlig har vi jo skitseret, at man også 
undersøger problemerne ved at lave demokra- 
ti, for det er da klart, at der er problemer ved at 
lave demokrati. Det var der også, da man lave- 
de folkestyre i sin tid. 

Poul Nødgaard (FP): 
Der er ingen grund til at bruge en masse tid 

på de indvendinger, som Fremskridtspartiet 
har mod det forslag, som vi her behandler. De 
kan nemt beskrives i al deres korthed: I Dan- 
mark er vi så lykkelige at have et begreb, der 
hedder arbejdsmarkedets parter. De forhand- 
ler ikke alene løn, men aftaler også andre for- 
hold til fælles gavn for virksomhederne og de 
ansatte. 

Jeg tror, disse parter vil være indstillet på at 
sætte sig til forhandlingsbordet, såfremt de fin- 
der, at der er behov for at få de forhold, som 
SF her fremfører, nærmere belyst og eventuelt 
aftalt. 

Af det, jeg her har fremført, fremgår det 
klart, at Fremskridtspartiet ikke kan støtte for- 
slaget, fordi vi i et og alt griber ind i parternes 
frie forhandlingsret. 

(Kort bemærkning). 

Poul Erik Dyrlund (S): 
Efter at have hørt hr. Jens Jørgensens, hr. 

Helge Sanders og hr. Poul Nødgaards indlæg 
er jeg kommet lidt i tvivl om, hvorvidt det er 
det samme forslag, vi behandler -  er det sam- 
me forslag, vi har læst i hvert fald. For når jeg 
læser bemærkningerne til forslaget, opfatter 
jeg dem på den måde, at man reelt peger på, at 
hvidbogens konklusioner i form af forslag til 
modeller for øget demokrati på arbejdspladsen 
både skal indeholde forslag, der kan bruges 
som udgangspunkt for en rammelovgivning, 
men så sandelig også som udgangspunkt for 
rammeaftaler mellem arbejdsmarkedets parter. 

Som jeg sagde i min ordførertale, betragter 
vi det i øvrigt ikke i Socialdemokratiet som no- 
gen naturlov, at der skal lovgives på dette om- 
råde. 

En sådan undersøgelse kan være et udmær- 
ket instrument også for arbejdsmarkedets par- 
ter. 

Jørgen Estrup (RV): 
Jeg synes virkelig, at hr. Aage Frandsen må 

være tilfreds, for det er jo lykkedes ham at sige 
bøh til en 2-3 ordførere her, så det kan høres 
helt ud på slotspladsen. Jeg har aldrig hørt no- 
get lignende. At fordi man foreslår at nedsætte 
et udvalg, skal man have politikerfrit område 
på arbejdspladserne, man toner rent sociali- 
stisk flag, som hr. Helge Sander sagde, og hr. 
Poul Nødgaard var inde på, at nu havde man 
stoppet de frie forhandlinger osv. Det synes jeg 
er imponerende. 


