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[Arbejdsministeren]

fremtiden foran sig, godt ved, at man skal ind-
drage medarbejdere i meget hoj grad, nar det
drejer sig om ny teknologi, produktudvikling
og de kvalifikationsbehov, der matte vere brug
for, nir det neste teknologiske fremspring
kommer n&rmere pa én.

Alti alt har vi altsd en posmv holdmng til en
hojere grad af demokrati, men ikke p4 den ma-
de, som SF her har foreslaet, og som virker no-
get bombastisk. Jeg tror, vi skal finde andre ve-
je at né nogle bedre mal pa.

Poul Erik Dyrlund (S):

Den socialdemokratiske folketingsgruppe er
i lighed med arbejdsministeren af den opfattel-
se, at det vil veere en god idé at fa udarbejdet
en narmere analyse af, hvordan det ser ud
med arbejdspladsdemokratiet. Men om det
skal ske ved, at der nedsattes et udvalg, vil vi
lade st abent. Som arbejdsministeren pipege-
de, er der mennesker, der studerer og arbejder
med disse forhold. Lad os se, hvilke oplysnin-
ger der foreligger, inden vi legger os fast pi,
hvad der skal ske, og hvad udgangspunktet
skal vere. o

Af den skriftlige fremszttelse fremgér det, at
det foreliggende forslag skal ses i sammen-
hang med de tre forslag, man lige har behand-
let her i salen, nemlig beslutningsforslag nr. B
72 og lovforslagene nr. L 221 og L 222. Social-
demokratiet er af den opfattelse, at det forelig-
gende forslag sagtens kan std alene, og sddan
onsker vi at se det.

SF betragter det nzsten som en naturlov, at
det arbejde, vi nu setter i gang, skal folges op
af lovgivning. I Socialdemokratiet har vi den
holdning, at vi gerne vil se arbejdets resultater
og eventuelle anvisninger, for vi tager stilling
til, hvad der sa skal ske. Ellers er vi enige i, at
det er interessant at fa belyst, hvordan situatio-
nen er, hvordan demokratiet virker ude pé ar-
bejdspladserne.

Arbejdsministeren nevnte tillidsmandsinsti-
tutionen, vores aftalesystem og den demokrati-
sering, der er sket af vores arbejdsllv Men de-
mokrati og demokratlsermg er jo et vidt be-
greb, som rejser mange spﬂrgsmél SF har pe-
get pd nogle.

Jeg kunne ogsé sige: Er det et udtryk for, at
det halter med demokratiet, nar det tilsynela-
dende er svart at fi sat gang i uddannelses-
planl@gningen i iseer pa de private arbejdsplad-

ser? Er det et udtryk for, at det halter med.de-
mokratiet, nar kun meget fi privatansatte har
faet forseldreorlov eller uddannelsesorlov? Er
det et udtryk for, at det halter med demokrati-
et, nar forhioldvis fa privatansatte stiller op ved
valg til amt og kommune? Er det et udtryk for,
at det halter med demokratiet, eller er det ud-
tryk for manglende vilje et eller andet sted, nar
det hidtil ad frivillighedens vej har vaeret svart
at fa etableret koncernfagligt samarbejde pa
tveers af landegreenserne?

Demokratiet skal ses fra. mange vinkler og
settes i mange sammenhaenge. Lad nu det
kommende arbejde afslore, hvordan det ser
ud. Socialdemokratiet vil medvirke positivt
under det kommende udvalgsarbejde.

Jens Jorgensen (KF):

Hr. Aage Frandsen appellerede jo sd inder-
ligt og varmt til, at der vel nu métte vere et
lovforslag eller et beslutningsforslag, som vi
kunne sympatisere med. o

Jeg kan jo lige s& godt krybe til korset med
det samme og sige, at sa lenge jeg kun ser pa
de forste s@tninger og de forste smukke tanker -

_om nedsattelse af et udvalg om arbejdsplads-

demokrati, der skal udarbejde en hvidbog om
emnet, kan det da lyde meget sympatisk, selv
om jeg mé erkende, at jeg har en betydelig de-
spekt — jeg siger ikke respekt, men despekt —
for det veeld af udvalg, hvis arbejde munder ud
i grenbeger og hvidbeger og blédbeger og red-
beger, som stir og samler stov og stev og stev
pa diverse offentlige biblioteker.

Men nér jeg sa gar til substansen i det fore-
liggende beslutningsforslag, mé jeg sige, at Det
Konservative Folkeparti klart méa tage afstand.
Det hanger sammen med, at jeg godt nok sy-
nes, vi kan undersege, hvor langt vi er kommet
i Danmark, hvordan det ser ud i multinationa-
le koncerner, og hvordan det ser ud i udlandet,
men nir man ser pd, hvad det i virkeligheden
er, der enskes blotlagt med henblik pa ekono-
misk demokrati og arbejdspladsdemokrati, vi-
ser det sig, at det er emner som godkendelse af

.produktionsplaner, godkendelse af investe-

ringsplaner, produktionens indhold.

Hvem vil man fA til at investere i Danmark
og lave arbejdspladser i dette land, hvis alle
den slags oplysninger skal laegges blot og
dbent for enhver og enhver form for konkur-
rencehensyn pa forhand serveres pad en solv-
bakke for eventuelle konkurrenter?



