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[Arbejdsministeren]

De frie midler kan ogsé anvendes til fremme
af rotationsaftaler og uddannelsesplanlaegning
i virksomhederne og til keb af uddannelses-
pladser i forbindelse med sadanne aftaler. Der
er i princippet fri adgang til at kombinere or-
lov med lentilskud i v1rksomhederne Der er
dog ikke krav om ansettelse af erstatningsar-
bejdskraft i forbindelse med orlov for ansatte.

De frie muligheder for at kombinere de for-

“skellige tilbud til ledige og orlov til beskeftige-
de sikrer en hej genbeskeaftigelseseffekt og
langt flere lentilskudsjob i den private sektor,
end det hidtil har veret muligt at skaffe.

Forslaget vil muliggere en fremrykning af
indsatsen i forhold til i dag. Den tidlige indsats
skal isar rettes mod de ledige, der har I‘lSlkO
for at blive langtidsledige.

Delperiode 2

Delperiode 2 varer 3 &r. Perloden erstatter
det hidtidige andet arbejdstilbud og den efter-
folgende 2 &rs dagpengeperiode. I periode 2
kan man ligesom i periode 1 fa uddannelsesor-
lov pa 1 &r pa 80 pct.-satsen.

Det er mélsatningen, at de ledige i delperlo-
de 2 far s& omfattende tilbud som muligt inden
for den givne ekonomiske ramme. Saledes skal
det tilstrbes, at de ledige far tilbud pa fuld
tid, og i det omfang det ikke er muligt at tilve-
jebringe fuldtidstilbud til alle skal de ledige s&
vidt muligt have tilbud om i gennemsnit 20 ti-
mers beskaftigelse pr. uge. Det skal siledes
sikres, at den ledige far en aktivitet, der mindst
svarer til et arbesttllbud efter den nugelden-
de ordning.

Mulighederne for ledige kan vere:

— Tilbudt eller selvfunden beskzftigelse i op
til 3 ar pa nye beskaeftlgelsesomréder og i
seerlige job i sdvel den offentlige som den
private sektor m.v.

— Selvfunden Jobtraemng pa det ordinzre ar-
bejdsmarked med lentilskud. :

— Som en valgmulighed for den enkelte kan
der ogsa vere tale om en ydelse pa 80 pct.s

" dagpenge med ret til fradragsfrit at tjene op
til 27.500 kr. arligt ved selvfunden ustattet
arbejde sivel pd det ordinzre arbejdsmar-
ked som i foreninger, kulturelle institutioner
m.v.

Redskaber
De redskaber der hidtil har vaeret beskrevet

i lov om' kommunal beskaftigelsesindsats, er
flyttet over i den ny lov. Denne giver hermed et
samlet billede af de redskaber, der er til radig-
hed for (amts)kommunerne og arbejdsformid-
lingen. Da redskaberne generelt er formuleret
mere rummeligt, vil kommunerne altoverve-
jende have mindst samme muligheder som ef-
ter den kommunale beskzaftigelseslov.

De redskaber, der er til radighed, er jobtrae-
ning, uddannelse, etableringsydelse samt sa&r-
ligt tilrettelagte jobtreeningsforleb. Det nye be-
star forst og fremmest i, at de kan kombineres
og afgives meget mere fleksibelt end. hidtil.

Der introduceres dog et nyt redskab til brug
for det nye arbejdsmarked: sarligt tilrettelagte
jobtreningsforleb. Redskabet er rettet mod
den gruppe af ledige, som kun vanskeligt vil
kunne opnd beskaftigelse pd normale vilkér
pa det almindelige arbejdsmarked. De szrlige
jobtreeningsforleb tankes tilrettelagt sledes,
at en rezkke samfundsnyttige opgaver kan va-
retages. I den offentlige sektor er det iszr in-
den for borne- og &ldreomrédet oplagt at eta-
blere eremerkede job. Herunder kan der veere
tale om service, arbejde inden for folkeoplys-
ning, boligomrédet, teater m.v. Jobtrenings-
forlebene kan ogsa tilretteleegges hos forenin-
ger m.v.,'som har behov for at fa udf@rt servi-
ceopgaver. :

Industriministeren vil senere fremsztte for-
slag til en samlet iverksatterreform. Forslaget
vil bl.a. indeholde regler om tilskud til radgiv-
ning og uddannelse under forudsatning af en
godkendt forretningsplan m.v.

Med disse bemzrkninger skal jeg pa rege-
ringens vegne anbefale lovforslaget t11 Folke-
tingets velvnlllge behandlmg :

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Jeg tillader mig herved at fremsatte:

Forslag‘ til llo;v om orlov.
" (Lovforslag nr. L 273).

Lovforslaget er led i den samlede reform af
den arbejdsmarkedspolitiske indsats.
Lovforslagets formal er at lette adgangen til
orlov. I forhold til de eksisterende regler om
foreldreorlov og orlov til uddannelse etableres
et nyt regelszt, hvorefter vasentlig flere har
mulighed for at benytte ordningerne. Endvide-
re indfoeres mullghed for orlov til sabbat til
valgfrl formal for beskeftigede.



