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[Finansﬁinisteren]

Lovens varighed er foresléet til 1 &r og 6 méa-
neder fra 1. juli 1993 til 31. december 1994.

Bloktilskuddet i 1993 er fastsat med ud-
gangspunkt i de statslige udgifter pd omradet,
siledes som de er opfert pa finansloven for
1993. De samlede statslige udgifter til tilskud
og sociale refusionstilskud til Fareerne vil
derfor svare til det belab, der pa finansloven
for 1993 er afsat til de pageldende omréder
eller i alt 809,9 mio. kr.

For 1994 fastsettes tilskuddet llgeledes med
udgangspunkt i de budgetterede statslige ud-
gifter i 1993. Udgiften i 1994 udger 809,9 mio.
kr. i 1993-pris- og lenniveau.

Tilskuddet reguleres i 1994 med en procent
der svarer til den gennemsnitlige pris- og len-
regulering pa statens driftsbudget for det pa-
gzldende ar. ‘ '

Det er endvidere aftalt med. Fareernes
landsstyre,-at der nedsettes et dansk-feresk
embedsmandsudvalg, der skal gennemfere et
udredningsarbejde med henblik p4, at der med
virkning fra 1. januar 1995 kan iverkszattes en
ny ordning for bloktilskuddet til: Feroernes
hjemmestyre. Ved fastleggelsen af niveauet for
bloktilskuddet fra 1995 skal der bl.a. tages ud-
gangspunkt i de endelige opgerelser af de soci-
ale refusionsbeleb, der er udbetalt til Feroer-
ne i 1992 og-1993. Endvidere skal tilskuddet
kunne korrigeres for udgifter, der paferes-den
danske stat som folge af lovgivning i Lagtinget.

Med disse bemerkninger, og idet jeg i ovrigt
henviser til lovforslagets.bemerkninger;. tilla-
der jeg mig at anbefale lovforslaget til velvillig
behandling i det heje Ting.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Jeg tillader mig hermed at fremsatte:

Forslag til lov om en aktiv arbejdsmarkedspo—
litik. : :
- (Lovforslag nr. L 272)

Lovforslaget skal ses i sammenha®ng med de
samtidigt fremsatte forslag om en orlovsreform
og @ndring af reglerne i arbejdsleshedsforsik-
ringsloven. Disse lovforslag udger regeringens
udspil til en reform af arbejdsmarkedet.

1 Danmark slas vi med et alvorligt problem:

Vi har pd den ene side mange mennesker,
der bliver nedslidt af for meget arbejde. Men-
nesker, som, ndr arbejdsdagen er omme, hver-
ken har tid eller krafter til familie og bern. Og
det store arbejdspres efterlader ikke megen tid
til efteruddannelse.

P4 den anden side har vi en stor gruppe af
ledige — lige nu omkring 341.000 — der er ramt
af ikke at have et job.

Endelig er der masser af vigtige opgaver, der
venter pa at blive lost.

Dette er forhold, som ingen kan vere tjent
med.

Umiddelbart hgger lesningen lige for Lad
dem i-arbejde fa et pusterum. Giv de ledige en
chance pa arbejdsmarkedet og los de mange
opgaver, der ligger og venter. Det kan bade
veere pa traditionelle omrdder som bernepas-
ning og pleje og omsorg af syge og xldre, men
ogsa pa nye felter som f.eks. mllya kultur og
boligomrédet.

Alle vil blive mere tilfredse. Foraeldrene vil
f4 tid til at veere sammen med deres bern. De
aldre vil fa en-bedre alderdom, og mange sam-
fundsnyttige opgaver vil bllve lost til gavn og
glede for os alle.

Der er i arenes lob forsagt meget for at fé
flere i arbejde, men den fortsat hoje arbejds-
loshed taler sit tydelige sprog. -Den nuvarende

.indsats fungerer ikke tilfredsstillende. De ledi-

ge far for lidt ud af ordningerne, fordi indsat-
sen er for ufleksibel og kommer for sent i ledig-
hedsforlobet; den er ikke indrettet efter de le-
diges ensker og behov. Det er nedvendigt med
nyorientering :-af . arbejdsmarkedspolitikken.
Der ma gennemfores en modernisering af de
hidtil kendte metoder og redskaber i den.ar-
bejdsmarkedspolitiske indsats.

Signalerne er tydelige nok og peger frem
imod den fremlagte reform af hele arbejdsmar-
kedspolitikken, som giver bedre tilbud om job
og uddannelse.og gar det nemmere for alle at
gd pd orlov.

Regeringen fremlaegger derfor et samlet ud-
spil (jf. de samtidig fremsatte forslag),

— som giver de ledige klare rettigheder og pllg-
ter,
- som giver flere mdmduelle valgmullgheder
— som giver de reglonale myndigheder mulig-
-hed for at imodekomme bade de lediges in-
dividuelle onsker og behov samt det lokale
arbejdsmarkeds behov,
— som &bner mulighed for tidligere og bedre
tilbud iseer for de svageste ledige,
— som ikke tager initiativlysten fra de ledige,
— som forbedrer de beskeftigedes muligheder

- for orlov og dermed ogsé glver oget JObCll’-

kulatlon og "



