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[Arbejdsministeren]

@ndres, skal &ndringen ikke kun begranses til
arbejdsskader, den skal dekke et storre felt.
Selv om arbejdsskader naturligvis er et omra-
de, der kan pakalde sig helt sarlig opmark-
somhed, f.eks. fordi forkert indrettet arbejds-
milje kan vere irsag-til lange sygemeldinger,
mener jeg, at funktionzrloven er darligt tjent
med at skulle udstyres med en serlig regel pa
grund af arbejdsskader.

Hertil kommer i ovrigt ogsa, at forslaget i
den form, det ligger pa Folketingets bord,
nemlig at forlenge opsigelsesvarslet ved udle-
bet af 120-dages-reglen fra én maned til 180
dage, hvor lgnmodtageren- er.-sygemeldt pa
grund af arbejdsskader, 1soleret set nemt kan
fa en negativ effekt..

‘120-dages-reglen-er umlddelbart en regel om
forkortet opsigelsesvarsel pa en maned i tilfael-
de af langvarigt eller hyppigt sygefraver, men
det egentlige sigte med bestemmelsen er at be-
skytte arbejdstagerne mod en forhastet opsi-
gelse fra arbejdsgivernes side. Og hvis nu vi
isoleret set forleengede varslet til 180 dage, alt-
s4 6 maneder i stedet for en maned, s& har ar-
‘bejdsgiveren ingen: fordel -af aftalen. Tveaert-
imod maske. Resultatet kan faktisk, selv om

det ikke er ment i SF’s forslag, blive det stik-

modsatte, nemlig at den beskyttelse, lonmod-
tageren har, faktisk kan blive isoleret, fordi ar-
bejdsgiverne ikke vil mdgé de aftaler om en
120-dages-regel.

Derfor kan SF’s forslag i dets nuva‘:rende
form reelt give dedsstedet til anvendelsen af
120-dages-reglen ved arbejdsskader, men jeg
ved godt eller har i hvert fald en meget klar
fornemmelse af, at det ikke er det, der er me-

ningen med det, vil jeg godt sige til hr. Tommy
Dinesens beroligelse. :

En anden svaghed ved forslaget er den
snzvre begrensning til funktionzrer. Funktio-
nzrlovens principper gelder f.eks. ikke for de
grupper af lenmodtagere, der mdske lettest
kommer- ud for svéiere arbejdsskader, nemlig
f.eks. hdndvarkere eller ansatte med. ensidigt,
gentaget- arbejde, som vi jo ved sllder fy51sk
hardt og ofte er invaliderende. '

Afslutningsvis vil jeg sige, at regeringen har
‘megen sympati for tankegangen, sidan som vi
tror vi har forstdet den. Men jeg vil gerne af-
vente svar pa de spergsmal, jeg har sendt ud til
organisationerne pa baggrund af it enske om
at fa illustreret og praciseret, om 120-dages-

reglen virker uhensigtsmessig i nogle sam-

menhange, altsd at man rent faktisk .meget
hurtigt bliver afskediget derefter. Og nér jeg
har indsamlet det materiale fra organisationer-
ne, vil vi overveje i regeringen, om funktionzr-
lovens§ 5, stk. 2, skal geres mere fleksibel, hvis
det viser sig, at arbejdsgiverne bruger bestem-
melsen til at fyre langtldssyge kort efter udle-
bet af de .120 dage

Alt i alt kan vi altsd vaere enlge i en meget
stor del af'sigtet i SF’s for;slag Vi kan ikke stot-

te det, som det foreligger nu, men ser det gerne

indgd i de videre overvejelser og dreftelser, vi
hari regermgen om en mere fleksibel regel, nar
det.drejer sig om 120- dages reglen, og ogsd i

en bredere sammenheng i forhold til lenmod-

tagemes rettlgheder i-det hele taget.

J an Petersen (S)

Socmldemokratxet er llgesom arbe_]dsmlm-
steren enig, med SF i 51gtet med forslaget, nem-
lig i vores fortolkning, at vi forbedrer retsstil-
lingen for funktionrer, der pa grund af ar-
bejdsskader afskediges efter 120-dages-reglen.
Vi er dog ogsé af den opfattelse, at forslaget er
for snavert: dels omfatter det kun funktionz-
rer, dels, kunne det veere, at vi skulle tage hejde
for andet end arbejdsskadesnuatloner ~ ar-

.bejdsmllwbetmgede lidelser og langtldssyg-

dom af anden grund kunne maske ogsa indgé i
overvejelserne

Nar vi mener, det kan vwre rlgtlgt at 'se pa
spergsmailet, skyldes det selvfelgelig, at vi ogs&
har et overordnet enske om, at mennesker, der
bliver udsat for en arbejdsskade eller arbejds-
betingede lidelser eller er langvarigt syge af an-
dre grunde, skal have en reel mulighed for at
vende tilbage pa arbejdspladsen og alt i alt for-
blive tilknyttet arbejdsmarkedet, ‘$afremt de pa
lzengere sigt har mulighed for det. Vi er derfor
selvfolgelig optaget af at fa stoppet den udsto-
delse, der kan forega i gjeblikket pa arbejds-
markedet, -og fi set pa, hvordan ‘mennesker
kan fastholde en placering pé arbejdspladsen
og arbejdsmarkedet. -

Vi skal henholde os til den undersegelse, ar-
bejdsministeren har refereret til, og ud fra det
grundlag se, om der er behov for direkte at fo-
retage &ndrmger i§ 5 stk 2,1 funktlonaerlo-
ven.

~ Jeg skal benytte lejllgheden t11 at stille SF
folgende spargsmal for at fa opklaret grundla-



