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[Sundhedsministeren] 
ud over anfaldshyppighed omfatte en vurde- 
ring af de neuropsykologiske og psykiatriske 
forhold samt af den psykosociale funktion. 

Retningslinierne vil således danne grundlag 
for den nødvendige vidensindsamling, der vil 
gøre det muligt at vurdere resultatet af de ud- 
førte operationer. Hermed vil der blandt andet 
blive opbygget viden om disse operationers 
indvirkning på anfaldshyppighed og livskvali- 
tet. 

Sundhedsstyrelsen er imidlertid af den op- 
fattelse, at man på baggrund af det meget lille 
antal patienter i Danmark også må inddrage 
internationale resultatvurderinger. Dette gæl- 
der specielt i relation til de invasive diagnosti- 
ske undersøgelser, det vil sige undersøgelser, 
der forudsætter indgreb i selve hjernen. Disse 
udføres ikke i Danmark, idet Sundhedsstyrel- 
sen mener, at der er behov for større erfaring 
med denne type diagnostik, før den anvendes. 

Yderligere kan det oplyses, at der allerede 
foregår forskning og aktivitetskontrol i Dan- 
mark. Denne nationale aktivitet samt den in- 
ternationale udvikling på området følger 
Sundhedsstyrelsen nøje. 

Spm. nr. S 608 

Til finansministeren (19/3 93) af: 

Kirsten Jacobsen (FP): 
»Kan ministeren bekræfte, at en kvindelig 

tjenestemand, som har været gift med en 
mandlig tjenestemand, på trods af skilsmisse 
får enkepension efter ham, såfremt han dør 
først, men at den mandlige tjenestemand ikke 
modtager enkemandspension efter den tidlige- 
re kone, såfremt hun dør først, finder ministe- 
ren en sådan ordning i overensstemmelse med 
regeringens målsætning om ligestilling, og ag- 
ter regeringen at tage initiativ til at rette op på 
denne skævhed, samt hvilken besparelse me- 
ner ministeren det vil medføre, såfremt denne 
urimelige dobbeltpension ophæves?« 

Svar (1/4 93): 

Finansministeren (Lykketoft): 
Mulighederne for bevarelse af enkepen- 

sionsret ved skilsmisse er for tjenestemænd re- 
guleret ved lov om bevarelse af enkepension 
ved separation og skilsmisse (enkepensionslo- 
ven). Efter denne lov, der omfatter pensions- 
ordninger i ansættelsesforhold, har en kvinde- 

lig tjenestemand, der har været gift med en 
mandlig tjenestemand, ret til enkepension, 
hvis 
1) ægteskabet har varet mindst 5 år og 
2) der i skilsmissebevillingen eller -dommen 

er fastsat som vilkår, at der påhviler man- 
den underholdspligt. 

Parterne kan aftale, at enkepensionsretten 
ikke bevares. 

Hvis bidragspligten er tidsbegrænset, kan 
den fraskilte hustru kun få pension i denne 
tidsbegrænsede periode. Hvis den fraskilte hu- 
stru gifter sig igen, bortfalder enkepensionsret- 
ten. 

Enkepensionsloven giver ikke en fraskilt 
mand ret til ægtefællepension efter en kvinde- 
lig tjenestemand. Formelt set er der således ik- 
ke p.t. ligestilling mellem fraskilte kvinder og 
mænd på dette område. 

Men reelt set er der meget få mænd, der ved 
skilsmisse får ret til at få tillagt underholdsbi- 
drag fra den tidligere hustru. Betingelsen for 
bevarelse af ægtefællepensionsretten ville der- 
for ikke være opfyldt, selv om enkepensionslo- 
ven i den nuværende udformning havde om- 
fattet mænd. 

Spørgsmålet om lovgivningen på dette om- 
råde behandles for tiden i et udvalg under In- 
dustriministeriet (Overførselsudvalget), hvor 
medlemmerne bl.a. repræsenterer arbejdsmar- 
kedets parter, pensionsinstitutterne, Justitsmi- 
nisteriet og Finansministeriet. 

Når udvalget har afsluttet sine overvejelser, 
vil der skulle fremlægges lovforslag om ophæ- 
velse eller ændring af enkepensionsloven. 

I tilfælde med en bevaret ægtefællepen- 
sionsret for en fraskilt hustru udbetales ikke 
dobbeltpension. Hvis manden har giftet sig 
igen, deles ægtefællepensionen mellen enken 
og den fraskilte hustru i forhold til ægteskaber- 
nes varighed. 

Der findes ikke opgørelser over, hvor mange 
kvindelige tjenestemænd der modtager hel el- 
ler delvis, tidsbegrænset eller tidsubegrænset 
tjenestemandspension efter deres fraskilte 
mand. Antallet skønnes at være ret begrænset 
ud fra den betragtning, at kvindelige tjeneste- 
mænd typisk vil kunne klare sig selv økono- 
misk og der derfor ikke er grundlag for at afta- 
le eller pålægge bidragspligt for manden. 

Spm. nr. S 609 

Til industriministeren (19/3 93) af: 


