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[Arbejdsministeren] 

bejdsmarkedspolitikken, ønsker at styrke be- 
redskabet i Arbejdsministeriet. Heri ligger ikke 
nogen som helst underkendelse af det bered- 
skab, der indtil min tiltrædelse var i Arbejds- 
ministeriet. Der ligger alene i det, at regeringen 
ønsker at opprioritere og supplere Arbejdsmi- 
nisteriet, fordi arbejdsmarkedspolitikken spil- 
ler så væsentlig en rolle for regeringen. 

Og som jeg sagde før til hr. Thor Pedersen, 
kender jeg hr. Verner Sand Kirks faglige kun- 
nen, og det er på den baggrund, jeg gerne har 
villet ansætte hr. Verner Sand Kirk i en stabs- 
funktion, som skal være et supplement til Ar- 
bejdsministeriets øvrige beredskab. 

J. K. Hansen (S): 
Jeg vil da gerne stille et spørgsmål til ar- 

bejdsministeren. Vi har nu haft et par lignende 
spørgsmål til statsministeren i dag. Men jeg vil 
gerne spørge arbejdsministeren, om arbejds- 
ministeren ikke føler en vis undren over, at et 
medlem af dette høje Ting, som i øvrigt har 
mange års erfaring som minister, altså inden 
for den lovgivende magt, nu pludselig mener, 
at det er nyttigt, at den lovgivende magt også 
blander sig i personaleadministrationen inden 
for den udøvende magt. Undrer det ikke mini- 
steren? 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Svaret er ja. 

Thor Pedersen (V): 
Jeg forstod på arbejdsministeren, at arbejds- 

ministeren tillagde det meget stor betydning, at 
arbejdsministeren kendte de faglige kvalifika- 
tioner hos Verner Sand Kirk. Betyder det så, at 
arbejdsministeren ikke kender de faglige kvali- 
fikationer i Arbejdsministeriet? For det må der 
være tale om. Eller mener arbejdsministeren, 
at hun kender kvalifikationerne og må könsta- 
tere, at man mangler præcis det, som Verner 
Sand Kirk kan -  altså bortset fra at være en 
mangeårig ven og nær bekendt og medlem af 
partiet? Er der ikke en mulighed for at få at 
vide, hvad det er, man kan tilføre Arbejdsmini- 
steriet, som man ikke har dér i dag, og som 
ministeren havde en helt klar opfattelse af, al- 
lerede før hun tiltrådte? 

Så må jeg spørge ministeren: Er det ikke en 
nyskabelse, at man på chefniveau ansætter 
venner og bekendte og partikammerater uden 

stillingsopslag? Min mangeårige erfaring siger 
mig, at vi ikke har noget fortilfælde. Det er jo 
et statssekretær- eller kommissærbegreb, der 
indføres i statsadministrationen med arbejds- 
ministerens ansættelse af personen Verner 
Sand Kirk i Arbejdsministeriet. 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg vil igen præcisere over for hr. Thor Pe- 

dersen, at jeg mener, at Arbejdsministeriets 
embedsmands- og embedskvindestab er en 
overordentlig kompetent stab. Det havde jeg 
ingen som helst grund til at betvivle ved min 
tiltrædelse, og det har jeg heller ikke nu. 

Men der har i regeringen været den opfattel- 
se, at vi skulle styrke arbejdsmarkedspolitik- 
ken, vi skulle løfte arbejdsmarkedspolitikken. 
Vi har snart 350.000 ledige, så det skulle være 
indlysende for enhver, at det er nødvendigt at 
styrke arbejdsmarkedspolitikken. Derfor har 
vi fundet det vigtigt som et supplement til et 
dygtigt embedsmandskorps at etablere 'en 
stabsfunktion og ansætte en leder af denne 
stabsfunktion, nemlig Verner Sand Kirk, som 
vi kender som en kompetent og dygtig tidligere 
leder af det politisk-økonomiske sekretariat i 
Socialdemokratiet. 

Så spørger hr. Thor Pedersen, om det ikke er 
usædvanligt, og om der er fortilfælde. Jo, lige 
præcis i Arbejdsministeriet er der fortilfælde. 
Der er det fortilfælde, at den forhenværende 
arbejdsminister vistnok ansatte en leder fra 
Det Konservative Folkepartis pressetjeneste 
som sin rådgiver. Det gjorde vi ikke nogen op- 
hævelser over, for vi ville ikke blande os i den 
måde, man håndterede sin administrative chef- 
rolle på. 

Men jeg kan forstå, at den tidligere inden- 
rigsminister hr. Thor Pedersen har et næsten 
umætteligt behov for at blande sig i den måde, 
den nuværende regering og de nuværende mi- 
nistre håndterer deres administrative chefrol- 
ler på. 

Thor Pedersen (V): 
Jeg er bekendt med, at der er fire fortilfælde, 

hvor skiftende regeringer har ansat informa- 
tionsmedarbejdere på fuldmægtigniveau. Men 
det er for mig ubekendt, at man ansætter folk 
udefra uden stillingsopslag på chefniveau. Det 
er det, der svarer til, at man i andre lande har 
statssekretærer eller kommissærer. 


