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Thor Pedersen (V): 
»Hvad er det, Verner Sand Kirk kan -  som 

Arbejdsministeriets øvrige personale ikke kan 
-  siden han skal overføres fra aflønning af den 
socialdemokratiske partikasse til aflønning af 
statskassen?« 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Man må vel rose hr. Thor Pedersen for hans 

udholdenhed. I fortsættelse af spørgsmålene 
vedrørende ansættelse af en politisk rådgiver i 
Statsministeriet finder hr. Thor Pedersen nu 
anledning til at spørge til min rådgiver, hr. 
Verner Sand Kirk. Lidt overflødigt måske, for 
mit svar på spørgsmålet kan nemlig ikke kom- 
me bag på hr. Thor Pedersen, efter at emnet er 
blevet grundigt debatteret i forbindelse med 
spørgsmålene til statsministeren. 

Det er regeringen, der ønsker at styrke ar- 
bejdsmarkedspolitikken. Baggrunden for an- 
sættelsen er rent politisk og ikke udtryk for 
skepsis over for Arbejdsministeriets embeds- 
værk og dets kunnen. Hr. Verner Sand Kirk er 
ansat i en statsfunktion for at styrke det politi- 
ske beredskab i Arbejdsministeriet, så enkelt 
er det. 

Tilmed har Arbejdsministeriet tidligere i en 
borgerlig regerings tid haft en sparringspartner 
for ministeren. Hr. Verner Sand Kirk skal med 
andre ord fungere i ministeriet i tæt samarbej- 
de med embedsmændene. Ansættelsen af hr. 
Verner Sand Kirk skal skaffe mig et yderligere 
værktøj, der skal bruges sammen med de andre 
instrumenter, som står til min rådighed som ar- 
bejdsminister, til at løfte de væsentlige opga- 
ver, hvis løsning indgår i regeringens grundlag. 

Thor Pedersen (V): 
Jeg vil takke for svaret, som jo ikke bragte 

meget nyt i forhold til det, man har kunnet læ- 
se sig til i dagspressen og i medierne i øvrigt. 
Det lykkedes jo under spørgetiden tidligere i 
dag at få en større åbenhed frem fra statsmini- 
steren i et riogenlunde tilsvarende formuleret 
spørgsmål vedrørende Ralf Pittelkow og stats- 
ministerens tidligere personlige sekretær, idet 
statsministeren på mit spørgsmål om, hvilke 
særlige kvalifikationer personerne havde, sva- 
rede, at der var tale om mangeårige, nære ven- 
ner og bekendte, som man havde haft et tillids- 
fuldt samarbejde med. 

Derfor vil jeg spørge arbejdsministeren, om 
arbejdsministeren kan oplyse om nogle særlige 
kvalifikationer, som Verner Sand Kirk har, og 
som Arbejdsministeriets personale i øvrigt ik- 
ke måtte have? Er det ikke muligt blot at løfte 
en flig af det -  der ikke falder ind under begre- 
bet nære venner og bekendte -  som den person 
kan, og som man i øvrigt ikke kan i Arbejdsmi- 
nisteriet? 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg kan oplyse hr. Thor Pedersen om, at hr. 

Verner Sand Kirk, indtil han blev ansat i Ar- 
bejdsministeriet, har været ansat i det politisk- 
økonomiske sekretariat i Socialdemokratiet, 
hvor han fagligt var meget højt kvalificeret, og 
det er på den baggrund, jeg har fundet det rig- 
tigt at flytte Verner Sand Kirk til Arbejdsmini- 
steriet som et supplement til det i øvrigt gode 
og dygtige beredskab, der er i Arbejdsministe- 
riet. Det er alene Verner Sand Kirks faglige 
kunnen, der er baggrunden for, at regeringen 
har valgt at ansætte ham i en stabsfunktion i 
Arbejdsministeriet. 

Thor Pedersen (V): 
Nu ved jeg ikke, hvad arbejdsministeren 

indbefatter i begrebet faglige kvalifikationer. 
For det kan da godt være, at Verner Sand Kirk 
er en god socialdemokrat, men hvad er det i 
øvrigt, Verner Sand Kirk kan, som det perso- 
nale, der i forvejen er i Arbejdsministeriet, ikke 
kan? Vi taler om flere hundrede personer i de- 
partementet. Og hvordan kan arbejdsministe- 
ren vide, stort set før hun er tiltrådt, at man 
præcis mangler en person med disse faglige 
kvalifikationer? Hvis det, man efterspørger af 
faglig dygtighed, er så entydigt, hvorfor kunne 
stillingen så ikke opslås? Så kunne man doku- 
mentere i et stillingsopslag, hvad det er, man 
efterspørger, og så kunne også andre komme i 
betragtning. Er det ikke muligt at finde blot ét 
argument, der pr. definition omfatter begrebet 
faglige kvalifikationer, der gør, at man nød- 
vendigvis skal ansætte en person, som man 
hidtil har kendt i mange år i forbindelse med 
det partimæssige arbejde på Christiansborg? 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg vil gerne prøve at gentage, hvad bag- 

grunden for ansættelsen af Verner Sand Kirk 
er. Det er, at regeringen ønsker at styrke ar- 


